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Отчет о самообследовании Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ивановский колледж управления и права» (далее - Колледж) подготовлен по состоянию на 

31 декабря 2022 года в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 (в редакции 

приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 г. №1218). 
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1. Общие сведения о Колледже 

1.1. Полное наименование и контактная информация Колледжа 

 

Полное наименование: Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Ивановский колледж управления и права». 

Сокращенное наименование: ЧПОУ «Ивановский колледж управления и права» 

Контактная информация: 

Место нахождения (юридический адрес): 153032, г. Иваново, ул. Ташкентская, д. 90 литер 

А5. 

Фактический адрес: 153032, г. Иваново, ул. Ташкентская, д. 90 литер А5. 

Телефон: +7 (4932) 42-43-38 

Е-mail: iv-kuip@mail.ru 

Адрес сайта:  www.iv-kuip.ru 

Директор: Полозова Кристина Андреевна 

Телефон/факс: +7 (4932) 42-43-39 

E-mail: ormhildr@list.ru 

Заместитель директора по учебной и 

воспитательной работе, заведующий отделом по 

организации учебного процесса:  

Сорокина Ирина Александровна 

Телефон: +7 (4932) 42-43-38, доб. 104 

 

E-mail: iv-kuip@mail.ru 

Заведующий отделом кадрового и правового обеспечения: 

Антипина Екатерина Олеговна 

Телефон: +7 (4932) 42-43-39, доб. 101 

E-mail: kadr_ivmiu@mail.ru  

Заведующий отделом воспитательной и профориентационной 

работы, содействия трудоустройству студентов и выпускников:  

Титова Анастасия Александровна 

8(4932) 42-43-39, доб. 111   

iv-kuip.vospit@mail.ru  

Заведующий библиотекой:  

mailto:iv-kuip@mail.ru
http://www.iv-kuip.ru/
mailto:ormhildr@list.ru
mailto:iv-kuip@mail.ru
mailto:kadr_ivmiu@mail.ru
mailto:iv-kuip.vospit@mail.ru
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Хорошко Марина Владимировна  

8 (4932) 42-43-39 доб. 115 

horoshayam1@yandex.ru  

Заведующий отделом технической поддержки и информационных 

технологий:  

Лузанов Иван Иванович 

8 (4932)42-43-39, доб 113 

 ivanovomiu@gmail.com 

 

1.2. Общая информация о Колледже 

 
Колледж был создан 01.02.2018 г. в соответствие с решением единственного 

учредителя № 1 от 19 декабря 2017 года. 

Полное наименование Колледжа на русском языке – Частное профессиональное 

образовательное учреждение «Ивановский колледж управления и права». 

Сокращенное наименование на русском языке – ЧПОУ Ивановский колледж 

управления и права. 

Полное наименование на английском языке - Ivanovo College of management and law 

Организационно-правовая форма: частное учреждение; тип: профессиональная 

образовательная организация. 

Учредителем Колледжа является физическое лицо: Гражданин Российской 

Федерации – Полозова Кристина Андреевна. 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствие с законодательством 

Российской Федерации, на основании Устава (утвержден решением Единственного 

учредителя № 01 от 19 декабря 2017 года), определяющего правовое положение 

Колледжа, регулирующего порядок осуществления и прекращения деятельности 

Колледжа в соответствии Конституцией Российской Федерации, с нормами Гражданского 

кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

Деятельность Колледжа регламентируется локальными актами, не 

противоречащими законодательству. По мере изменения законодательства, 

регулирующего правоотношения в сфере образования, Колледжем ведется работа по 

mailto:horoshayam1@yandex.ru
mailto:ivanovomiu@gmail.com
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своевременной актуализации внутренних локальных актов. 

Колледж имеет в своей структуре Отдел кадрового и правового обеспечения, Отдел 

по организации учебного процесса, Отдел воспитательной и профориентационной работы, 

содействия трудоустройству студентов и выпускников, Отдел технической поддержки и 

информационных технологий, Библиотеку, Административно-хозяйственный отдел. 

Колледж  имеет сайт http://iv-kuip.ru, который является частью Электронной 

информационно-образовательной среды Колледжа. На сайте размещена информация о 

структуре Колледжа, органах управления, руководстве и педагогических работниках 

Колледжа, об образовательной деятельности Колледжа, материально-техническом 

обеспечении и оснащенности образовательных программ, о планируемых и проведенных 

мероприятиях и иная информация согласно действующего законодательства. 

В настоящее время Колледж является инновационной образовательной 

организацией, реализующей современную модель образования — программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

 
1.3 Миссия Колледжа 

 
Миссия Колледжа  — подготовка высококвалифицированных, 

конкурентоспособных специалистов среднего звена, владеющих современными 

знаниями, умениями, общими, профессиональными и социально-личностными 

компетенциями в области экономики и права, в том числе права социального 

обеспечения, способных к генерации инновационных прогрессивных идей и их 

реализации в образовательном процессе и практической подготовке с целью 

дальнейшего роста экономического состояния общества, региона и государства в целом 

и воспитанных на общечеловеческих ценностях и идеях гуманизма. 

Целями деятельности Колледжа являются:  

- подготовка квалифицированных рабочих или служащих и специалистов 

среднего звена всех направлений общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства;   

- удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 

образования. 

Достижение целей обеспечивается через решение основных задач развития 

Колледжа: 

создание мобильной образовательной организации, способной быстро 

адаптироваться к изменяющимся условиям и реагировать на запросы работодателей и 
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образовательные запросы общества; 

 совершенствование образовательного процесса и развитие внутренней системы 

менеджмента качества подготовки специалистов среднего звена; 

 расширение перечня образовательных программ подготовки специалистов 

среднего звена, востребованных на рынке образовательных услуг; 

 повышение качества профессиональной подготовки выпускаемых 

специалистов за счет реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) на основе 

компетентностного подхода, обеспечения высокого уровня информатизации 

образовательного процесса и внедрения инновационных образовательных технологий; 

 организация эффективной научно-методической деятельности; 

 рациональное и эффективное использование и качественное укрепление 

кадрового потенциала Колледжа, создание системы стимулирования профессионального 

роста педагогической квалификации преподавательского состава; 

 формирование современного воспитательного пространства; 

 создание современной инфраструктуры образовательной среды через 

совершенствование материально-технического и информационного оснащения учебного 

процесса, позволяющей осуществлять эффективную образовательную деятельность; 

 развитие системы управления; 

 развитие системы социального партнерства, нацеленной на максимальное 

согласование и реализацию интересов всех участников образовательного процесса, 

повышение роли работодателей в определении требований к содержанию 

образовательных программ; 

 организация и развития системы внутренней оценки качества Колледжа. 

Стабильное и системное развитие Колледжа достигается за счет следующих 

результатов и показателей: 

 повышение качества образования за счет эффективной организации 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО и профессиональными 

стандартами; 

 обеспечение материально-технической и информационной оснащенности 

образовательного процесса в соответствии требованиям ФГОС СПО; 

 расширение сферы использования информационно-коммуникационных 

технологий в образовательном процессе и управленческой деятельности; 

 совершенствование учебно-воспитательного процесса через внедрение 
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инновационных форм и методов обучения и воспитания; 

 открытие новых приоритетных образовательных программ подготовки 

специалистов среднего звена, открытие новых программ профессионального обучения; 

- участие обучающихся в чемпионатах профессионального мастерства, 

конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах и других интеллектуальных 

соревнованиях; 

- участие обучающихся в оценочных процедурах, проведенных в рамках 

мониторинга системы образования (всероссийские проверочные работы и т.д.); 

 расширение практики взаимодействия с профильными учреждениями и 

организациями региона и повышение роли работодателей в трудоустройстве 

выпускников; 

 расширение потенциала Колледжа в гражданском воспитании, 

профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности; 

 обеспечение непрерывного повышения квалификации преподавательского 

состава; 

 повышение материального обеспечения сотрудников Колледжа; 

 улучшение социально-психологического климата в студенческом 

коллективе и коллективе преподавателей Колледжа; 

 продвижение положительного имиджа Колледжа. 

 
1.4. Система управления Колледжем 

 
Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия (учредитель, 

директор) и коллегиальности (Педагогический совет и Общее собрание трудового 

коллектива Колледжа и обучающихся). 

Высшим органом управления является Учредитель. Решения принимаются 

Учредителем единолично, оформляются письменно. 

К исключительной  компетенции Учредителя относится принятие решений по следующим 

вопросам: 

 определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, принципов 

формирования и использования его имущества; 

 изменение Устава Колледжа; 

  принятие решений о реорганизации и ликвидации Колледжа, о назначении 

ликвидационной комиссии, утверждении ликвидационного баланса; 

 назначение Директора Колледжа и досрочное прекращение его полномочий; 

 утверждение годового бухгалтерского баланса и годового отчета Колледжа; 
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 формирование и утверждение структуры Колледжа, создание структурных подразделений 

Колледжа; 

 утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 

 создание филиалов и открытие представительств, а также их закрытие; 

 утверждение учетной политики Колледжа; 

 принятие решений об участии в других юридических лицах, о создании других 

юридических лиц. 

Единоличным исполнительным органом Колледжа является Директор Колледжа, который 

осуществляет текущее управление и руководство деятельностью Колледжа. Директор 

назначается решением Учредителя на срок 5 (пять) лет. 

Директор Колледжа подотчетен Учредителю и осуществляет свою деятельность на 

основании и во исполнение решений Учредителя. Директор Колледжа осуществляет свои 

полномочия на основании настоящего Устава,  соответствии с трудовым договором, 

заключенным с Колледжем и законодательством Российской Федерации. Директор Колледжа 

несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и 

организационно- и финансово-хозяйственной деятельностью Колледжа. Директор несет полную 

ответственность за деятельность Колледжа перед Учредителем. 

В целях координации и наиболее эффективной организации управления образовательным 

процессом в Колледже из всех членов его педагогического коллектива, включая Директора, 

создаѐтся Педагогический совет. Педсовет Колледжа является коллегиальным органом 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В 

Педагогический совет входят все педагогические работники, при необходимости в заседаниях 

Педсовета могут принимать участие руководители структурных подразделений Колледжа.  

Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают 

обязательную силу только после утверждения их приказом Директора Колледжа. 

Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:  

- разрабатывать и принимать локальные акты, регламентирующие образовательный 

процесс Колледжа в пределах своей компетенции;  

- разрабатывать и утверждать образовательные программы Колледжа;  

- определять основные направлений развития Колледжа, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса;  

- обсуждать и производить выбор оптимальных вариантов содержания обучения, 

образовательных программ и учебных планов, форм, методов, технологий обучения;  

- организовывать работу по распространению передового педагогического опыта;  

- определять педагогические задачи Колледжа;  

- рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;  

- решать другие вопросы, в пределах его компетенции и (или) поручению Директора 

Колледжа. 

Общее собрание работников и обучающихся является коллегиальным органом управления 

Колледжем. В общем собрании работников и обучающихся участвуют все работники, 

работающие в Колледже и обучающиеся. Общее собрание работников и обучающихся действует 

бессрочно.  

Общее собрание работников и обучающихся рассматривает следующие вопросы:  
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 Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Колледжа, принятие программы 

развития Колледжа.  

 Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, а также 

внесение изменений и дополнений в коллективный договор.  

 Обсуждение и предложения по вопросам изменения правил внутреннего трудового 

распорядка и правил внутреннего распорядка обучающихся по представлению директора 

Колледжа;  

 Обсуждение проектов локальных актов Колледжа.  

 Заслушивание отчетов директора Колледжа и коллегиальных органов управления 

Учреждения по вопросам их деятельности.  

 Создание при необходимости временных и постоянных комиссий для решения вопросов, 

отнесенных к компетенции Общего собрания работников и обучающихся, и установление их 

полномочий.  

 Осуществление контроля над выполнением решений органов Общего собрания 

работников и обучающихся, информирование коллектива Колледжа об их выполнении, 

реализации замечаний и предложений работников и обучающихся Колледжа по 

совершенствованию деятельности Колледжа.  

 Определение мер, способствующих более эффективной работе Колледжа, вырабатывание 

и внесение предложений директору Колледжа по вопросам улучшения функционирования 

Колледжа, совершенствование трудовых и образовательных отношений.  

 Осуществление общественного контроля над работой администрации Колледжа по охране 

здоровья работников и обучающихся, создание безопасных условий труда, пропаганде здорового 

образа жизни, противодействию коррупции.  

 Рассмотрение иных вопросов деятельности Колледжа, вынесенных Директором Колледжа 

на рассмотрение Общего собрания работников и обучающихся.  

В целях учѐта мнения обучающихся, педагогических работников по вопросам управления 

Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих их права 

и законные интересы, по инициативе обучающихся и педагогических работников в Колледже 

могут быть созданы: 1) советы обучающихся; 2) союзы обучающихся и (или) работников 

Колледжа. 

Заместитель директора по учебной и воспитательной работе, заведующий отделом 

по организации учебного процесса координирует и контролирует учебную работу; 

координирует воспитательную работу в Колледже, контролирует  качество 

образовательного процесса, планирует учебную нагрузку; организовывает и координирует 

участие обучающихся колледжа в оценочных процедурах, проведенных в рамках 

мониторинга системы образования. Контролирует работу кураторов учебных групп и т.д. 

Заведующий отделом кадрового и правового обеспечения  организовывает, ведет и 

контролирует работу по приему, учету и увольнению сотрудников, разработку и 

внедрение политики в области управления персоналом, решение конфликтных ситуаций, 

контроль соблюдения трудового законодательства и внутренних нормативных актов 

организации, а также обеспечение соблюдения прав и интересов работников. Ведет учет и 
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контроль за выполнением учебной нагрузки преподавателями и т.д. 

Заведующий отделом воспитательной и профориентационной работы, содействия 

трудоустройству студентов и выпускников  планирует и организовывает воспитательную 

работу, осуществляет деятельность в сфере воспитательной и социальной работы с 

обучающимися, осуществляет руководство культурно-массовыми, спортивными и 

другими мероприятиями. Осуществляет организацию рекламной и профориентационной 

деятельности. Контролирует работу студенческого совета. Организовывает и ведет работу 

по трудоустройству студентов и выпускников  и т.д. 

Заведующий отделом технической поддержки и информационных технологий 

координирует, ведет и контролирует работу по внедрению в образовательный  

информационных образовательных технологий, обеспечивает их работоспособность и т.д. 

Заведующий библиотекой обеспечивает участникам образовательного процесса 

доступ к информации, знаниям, культурным ценностям посредством использования 

библиотечного фонда Колледжа на различных носителях: бумажном (книжный фонд, 

фонд периодических изданий); коммуникативном   (компьютерные сети, электронные 

библиотечные системы). 

Заведующий административно-хозяйственным отделом обеспечивает социально-

бытовые условия и безопасность при организации образовательного процесса. 

В Колледже существуют и иные взаимодействующие подразделения, врменные 

образования, между которыми распределены задачи по направлениям деятельности и 

определены полномочия и ответственность их руководителей и специалистов. 

Предметно-цикловые комиссии разрабатывают и реализуют рабочие программы 

дисциплин, профессиональных модулей, практик, формируют общие и профессиональные 

компетенции обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Для решения задач руководства отдельными направлениями деятельности 

организуются исполнительные органы – оперативные совещания, заседания 

предметных (цикловых) комиссий, иные комиссии и советы.   Оперативное 

руководство обеспечивается посредством издания приказов и распоряжений, 

еженедельных совещаний, системой контроля исполнения поручений. 

Проведенный в рамках внутреннего контроля качества анализ выполнения 

решений коллегиальных органов управления Колледжем показал, что за отчетный период 

все решения в целом выполнены. 

 

1.5 Внутренняя оценка качества образования, в том числе результаты опросов 

обучающихся, преподавателей и работодателей 
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 Система внутренней оценки качества образования в Колледже разработана в 

соответствие  с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 
организации»; постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования»; приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; приказом 

Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, 
характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам»; письмом Минобрнауки России от 
03.04.2015 № АП-512/02 «О направлении Методических рекомендаций по НОКО» (вместе с 

Методическими рекомендациями по проведению независимой оценки качества 
образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность), Уставом Колледжа и регулируется Положением о внутренней оценке качества 
образования в ЧПОУ «Ивановский колледж управления и права» (далее - Положение). 

 Положение устанавливает цели, задачи, направления внутренней системы оценки 

качества образования в Колледже, определяет методологические и организационные основы 
функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

регламентирует учет результатов процедур внутренней системы оценки качества образования 
в деятельности Колледжа. 

  

№ 

п/п 

Направление Мероприятия Ответственные 

1. Оценка качества 
подготовки 
обучающихся 
образовательной 
организации 

 Мониторинг 

промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплинам 

(модулям); 

 Мониторинг 

промежуточной аттестации 

обучающихся по итогам 

прохождения практик; 

 Мониторинг 

промежуточной аттестации 
обучающихся по итогам 

выполнения курсовых работ и 
проектов, а также участия в 

проектной деятельности; 

 Проведение входного 
контроля уровня 

подготовленности обучающихся 
в начале изучения дисциплины 

(модуля), в том числе 
посредством процедур 

независимой оценки качества 

Заместитель директора по 
учебной и воспитательной 
работе, заведующий отделом 
по организации учебного 
процесса, Специалисты 
отделом по организации 
учебного процесса; 
Преподаватели 
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образования (Тестирование на 
образовательной платформе 

«ЮРАЙТ»); 

 Мероприятия по 

контролю наличия у 
обучающихся сформированных 

результатов обучения по ранее 
изученным дисциплинам 

(модулям), в том числе 
посредством участия 

обучающихся в оценочных 

процедурах, проводимых в 
рамках мониторинга системы 

образования (Участие во 
Всероссийских проверочных 

работах); 

 проведения олимпиад и 

других конкурсных 
мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям); 

 государственной 
итоговой аттестации 

обучающихся. 
2. Оценка качества 

работы 
педагогических 
работников 
образовательной 
организации 

 Мониторинг уровня 

квалификации педагогических 

работников; 

 Процедуры оценки 

качества работы педагогических 
работников обучающимися 

(опрос обучающихся); 

 взаимопосещения 

учебных занятий. 

Директор, 
Заведующий отделом 
кадрового и правового 
обеспечения, 
Преподаватели 

3. Оценка качества 
ресурсного 
обеспечения 
образовательной 
деятельности 

 Мониторинг 
материально-технического 

обеспечения; учебно-
методического обеспечения и 

библиотечно-информационного 
обеспечения. 

 Опросы преподавателей, 

обучающихся по 
удовлетворенности состоянием 

материально-технического 
обеспечения; учебно-

методического обеспечения и 
библиотечно-информационного 

обеспечения. 
 

Директор 
Заместитель директора по 
учебной и воспитательной 
работе, заведующий отделом 
по организации учебного 
процесса 
Заведующий 
административно-
хозяйственными отделом 
Заведующий библиотекой  
Заведующий отделом 
технической поддержки и 
информационных технологий 
 

4. Оценка качества 
условий 
осуществления 
образовательной 
деятельности 
организациями 

 Мониторинг открытости 

и доступности информации об 
образовательной организации; 

комфортности условий, в 
которых осуществляется 

Директор 
Заместитель директора по 
учебной и воспитательной 
работе, заведующий отделом 
по организации учебного 
процесса 
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образовательная деятельность; 
доброжелательности, 

вежливости работников 
образовательной организации; 

удовлетворенности условиями 
ведения образовательной 

деятельности образовательной 
организацией 

 Опросы обучающихся, 
преподавателей, потенциальных 

работодателей об открытости и 

доступности информации об 
образовательной организации; 

комфортности условий, в 
которых осуществляется 

образовательная деятельность; 
доброжелательности, 

вежливости работников 
образовательной организации; 

удовлетворенности условиями 

ведения образовательной 
деятельности образовательной 

организацией 

Заведующий отделом 
воспитательной и 
профориентационной работы, 
содействия трудоустройству 
студентов и выпускников 
 

 Результаты опросов обучающихся, педагогических работников и работодателей в 

рамках внутренней системы оценки качества образования. Опросы были сформированы 
посредством https://forms.yandex.ru/  с учетом Приложения 1. «Основные разделы (направления) 

опросов обучающихся, педагогических работников и работодателей в рамках внутренней 
системы оценки качества образования» Положением о внутренней оценке качества образования 

в ЧПОУ «Ивановский колледж управления и права». Ссылки на формы опросов были 
направлены обучающимся, преподавателям и представителям профильных работодателей. 

 

1. Опрос обучающихся Колледжа об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

1.1 Удовлетворенность выбором Колледжа среди прочих образовательных организации, 

результатами обучения, содержанием образовательной программы, в том числе с 

перспективой дальнейшего трудоустройства. 

https://forms.yandex.ru/
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7,03 

30,17 

62,8 

Удовлетворенность выбором Колледжа, среди 
прочих образовательных организаций и 

результатами обучения 

ожидали лучшего, % 

так и ожидали, % 

значительно лучше, чем ожидали, 
% 

29,3 

58,4 

12,3 

Удовлетворенность выбранной специальностью 

Абсолютно удовлетворены (10 из 
10 баллов), % 

Удовлетворены в значительной 
степени (от 6 до 9 баллов из 10), % 

Низкая степень 
удовлетворенности (4 и 5 баллов 
из 10), % 

70,1 

8,6 

21,3 

Удовлетворенность структурой, содержанием 
образовательной программы, позволяют ли 
практика и предметы проф. цикла получить 

навыки  для будущего трудоустройства 

Полностью согласен и скорее 
согласен, % 

Не согласен, % 

Затрудняюсь ответить, % 
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1.2 Удовлетворенность организацией воспитательной работы, ТОП-5 направлений 

воспитательной работы (по мнению обучающихся), участие в органах 

студенческого самоуправления. 

 

В работе Совета обучающихся в 2022 году принимали участие 17,13% опрошенных. 

В основных направлениях воспитательной работы  приняли участи 67,8 % опрошенных. 

ТОП-5 направлений воспитательной работы (по мнению обучающихся): 

- Студенческое самоуправление 

- Волонтерская и добровольческая деятельность 

- Гражданско-патриотическое направление 

- Спортивное направление 

- Культурно-творческое направление. 

- 

1.3 - Удовлетворенность качеством работы преподавателей 

 

 
 

84 

5 

11 

Удовлетворенность психологическим климатом 
в Колледже 

Благоприятная и 
доброжелательная атмосфера в 
Колледже создана, % 

Благоприятная и 
доброжелательная атмосфера в 
Колледже скорее не создана, % 

затрудняются ответить, % 

73,83 

1,01 

26,17 

Высокий уровень доступности и 
актуальности   излагаемого материала, 

использование  в преподавании примеров 
из профессиональной деятельности 

Полностью согласен, скорее 
согласен % 

Скорее не согласен, % 

Затрудняюсь ответить, % 
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1.4 Удовлетворенность по следующим критериям оценки образовательного процесса: 

Показатели 

Высокая 

степень 

удовлетвореннос

ти/абсолютная 

удовлетвореннос

ть (8,9,10 баллов 

по 10-ти 

бальной шкале), 

%  

Достаточная 

удовлетворенн

ость/средняя 

степень 

удовлетворенн

ость (5,6,7 

баллов 10-ти 

бальной 

шкале), % 

Низкий 

уровень 

удовлетво

ренности 

(2,3 балла 

по 10-ти 

бальной 

шкале), %  

Абсолютная 

неудовлетворе

нность (1 балл 

по 10-ти 

бальной 

шкале), %  

1. Доступность и 

своевременность всей 

необходимой информации, 

касающейся учебного процесса 

63,2 33,3 0 1 

67 
1,8 

31,2 

 Умение заинтересовать,  перевести 
дискуссию в конструктивное русло, 

эффективно использовать, отведенное 
аудиторное время 

Полностью согласен, скорее 
согласен % 

Скорее не согласен, % 

Как согласен, так и не 
согласен % 

49,4 

3,4 

47,2 

Объективность оценивания знаний 
студентов 

Полностью согласен, скорее 
согласен, % 

Скорее не согласен, % 

Как согласен, так и не 
согласен, % 
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2.Организация учебного 

процесса 
65,8 30,6 3,6 0 

3.Воспитательная работа 61,6 31,5 5,3 1,6 

4.Открытость, полнота и 

доступность информации о 

деятельности Колледжа, 

размещенная на ее 

официальном сайте 

84 11,96 4,03 0 

5.Место расположения 

Колледжа относительно 

доступности маршрутов 

общественного транспорта/ 

остановок общественного 

транспорта 

74 20,06 4,9 1 

6.Доброжелательность и 

вежливость работников 

образовательной организации 

77 18,83 3,16 1 

7.Соответствие оборудования, 

необходимого для учебного 

процесса, современным 

требованиям 

57,8 32,8 6,8 2,6 

8. Комфортность условий 

обучения 
67 29,4 2,6 1 

9.Наличие доступа 

электронному библиотечному 

фонду Колледжа 

84,6 13,3 1 1 

10.Организация питьевого 

режима 
81,2 28,66 2,4 2,4 

 

 Проведя анализ результатов опроса обучающихся по их удовлетворенности по 

критериям оценки образовательного процесса можно сделать вывод, что более 95% 
обучающихся принявших участие в опросе удовлетворены организацией и ведением 

образовательного процесса, из них более 70% указали на высокий и абсолютный уровень 
удовлетворенности. Менее 5% опрошенных сообщили о низкой удовлетворенности качеством 

образовательного процесса. 

 

2. Опрос работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования в Колледже по 

образовательной программе 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 В опросе приняли участие ведущие специалисты/руководители Ивановской 

коллегии адвокатов, Управление социальной защиты населения администрации г. Иваново; 
Юридической клиники при Ивановском филиале ЧОУ ВО «Институт управления» и  Отделения 

социального фонда России по Ивановской области с которыми имеются договоры на 
прохождение практики обучающимися, в т.ч. трудоустраиваются выпускники. 
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50 50 

Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 

профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям 

Полностью удовлетворены, % 

Скорее удовлетворены, % 

25 

75 

Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника 

дополнительным требованиям к квалификации 
со стороны Вашей организации (при их наличии) 

Затрудняюсь ответить, % 

Скорее удовлетворены, % 

100 

Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 

отраслевой рамки квалификаций или рамки 
квалификаций в области проф.деятельности 

Скорее удовлетворен, % 
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50 

25 

25 

Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять систематизированные 

поиск, сбор, структурирование, анализ и синтез 
необходимой информации для решения 

поставленных задач 

Скорее удовлетворен, % 

Полностью удовлетворен, % 

Скорее не удовлетворен, % 

75 

25 

Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников участвовать в разработке и 

реализации проектов 

Скорее удовлетворен, % 

Затрудняюсь ответить, % 

25 

50 

25 

Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников генерировать идеи, превращая их в 

новые продукты, услуги, исследования или 
разработки, принимая риски и демонстрируя 

личностные качества, необходимые для 
реализации проекта 

Скорее удовлетворен, % 

Полностью удовлетворен, % 

Затрудняюсь ответить, % 
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75 

25 

Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

Скорее удовлетворен, % 

Полностью удовлетворен, % 

100 

Насколько Вы удовлетворены соответствием 
профессиональной подготовки выпускников 
современным требованиям рынка труда или 

тенденциям развития отрасли 

Скорее удовлетворен, % 

40 

30 

20 

10 

В каких формах независимой оценки качества 
реализации образовательных программ и 

подготовки специалистов Вы готовы участвовать 

Участие в итоговой аттестации или 
демонстрационном экзамене, % 

Участие в разработке 
образовательных программ,% 

Участие в оценке образовательных 
программ в качестве экспертов, % 

Закрепление Вашей организации в 
качестве базы практики для 
обучающихся, % 
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 В целом по результатам проведенного опроса прослеживается 

заинтересованность профильных работодателей во взаимодействии со студентами и 

выпускниками образовательной программы 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения. Определенную активность работодатели проявили  и в участии в 

организации образовательного процесса, в том числе в предоставлении мест для 

прохождения практики обучающимися. На 2023 год в планах Колледжа расширить 

перечень потенциальных работодателей, с которыми заключены не только договоры на 

прохождение студентами практики, но и на обучение студентов для последующего 

целевого трудоустройства. 

 

3. Опрос педагогических работников Колледжа об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы. 

 

К данному опросу были привлечены не только штатные преподаватели Колледжа, 

но и внешние совместители, а также преподаватели привлекаемые к образовательному 

процессу по договорам гражданско-правового характера. 

 

 

33,3 

33,3 

16,7 

16,7 

Какие мероприятия по привлечению 
выпускников в Вашу организацию для Вас 

интересны 

Мастер-классы для обучающихся, 
% 

Предоставление мест 
прохождения практики, % 

Рекрутинг, % 

Участие в реализации 
образовательной программы,% 

46,7 

33,3 

20 

Насколько часто Вы используете современные 
методики ведения занятий? 

Частично по определенным темам, 
% 

Часто, % 
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66,7 

26,7 

3,5 

Способствует ли Колледж реализации учебных 
курсов с применением современных 

информационных технологий? 

В полной мере, % 

В основном способствует, % 

Способствует частично (по 
определенным предметам/темам), 
% 

100 

Создана ли в Колледже электронная информационно-
образовательная среда (имеется доступ к электронной 
библиотечной системе, справочно-правовой системе, 

образовательному порталу, платформам для проведения 
тестирования/онлайн занятий и консультаций, электронн 

В полной мере, % 



24  

 

 

 

80 

2,5 

Как бы Вы оценили свою удовлетворенность 
информационной наполненностью сайта 

Колледжа? 

Полностью удовлетворен, % 

В основном удовлетворен, % 

86,7 

13,3 

Есть ли у Вас возможность пройти курсы 
повышения квалификации, обучающие 

семинары, стажировки и т.п., в том числе 
дистанционно? 

Да, % 

Незнаю, % 

100 

Всегда ли Вам доступна вся необходимая информация, 
касающаяся учебного процесса, внеучебных мероприятий? 

В полной мере, % 
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40 

60 

Удовлетворены ли Вы качеством аудиторий, 
вспомогательных помещений, учебных 

лабораторий и оборудования? 

Удовлетворен в полной мере, % 

В основном удовлетворен, % 

66,7 

26,7 

6,7 

Удовлетворены ли Вы условиями организации 
труда в Колледже и оснащенностью своего 

рабочего места? 

Удовлетворен в поной мере, % 

В основном довлетворен, % 

Частично удовлетворен, % 

26,7 

46,7 

26,7 

Имеете ли Вы ученую степень, ученое звание? 

Имею ученую степень 

Имею и ученую степень и ученое 
звание 

Не имею 

100 

0 

Имеете ли Вы опыт практической работы по 
профилю преподаваемых дисциплин? 

Да, % 

Нет, % 
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 По результатам опроса преподавателей можно сделать вывод, что в 

основном условия организации образовательного процесса преподавательский состав 

удовлетворяют, большинство преподавателей используют современные 

информационные технологии, имеют доступ к электронной информационно-

образовательной среде Колледжа, включая библиотечные системы и электронные 

образовательные ресурсы. Большинство преподавателей имеют ученую степень, 

ученое звание. Колледжем будет продолжена работа по направлению преподавателей 

на переподготовку, повышение квалификации, стажировки. 

   

23,7 

73,3 

Оцените, пожалуйста, условия организации 
образовательного процесса по образовательной 

программе в целом 

Хорошо, % 

Отлично, % 
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2. Образовательная деятельность 

 
2.1 Образовательные программы, реализуемые в Колледже 

Образовательная деятельность в Колледже осуществляется в соответствии с 

бессрочной лицензией на осуществление образовательной деятельности № Л035-01225-

37/00228668 от 11.09.2018 и бессрочным свидетельством о государственной аккредитации 

от 22.07.2019 № 914, выданными Департаментом образования Ивановской области. 

В Колледже в 2022 году реализовывались 2 основные образовательные программы 

среднего профессионального образования (далее – ООП СПО) – программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствие с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования: 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

По специальности 38.02.06 Финансы контингент обучающихся отсутствовал. 

Подготовка специалистов среднего звена проводится с учетом потребностей в 

кадрах предприятий и организаций города Иваново и Ивановской области. Подготовка 

специалистов ведется по договорам об оказании платных образовательных услуг по очной 

форме обучения. 

Численность обучающихся по формам обучения составляет: 305 человек. 

Общие сведения о контингенте обучающихся по образовательным программам 

СПО в Колледже представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Контингент обучающихся по образовательным программам СПО на 31.12.2022 г. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

На базе 

основного 

общего 

образования 

На базе среднего 

общего 

образования 

Всего 

1. 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

4 2 6 

2. 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

238 61 299 

ВСЕГО 305 
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Анализ структуры, содержания, сроков освоения и трудоемкости 

образовательных программ – программ подготовки специалистов среднего звена показал 

их соответствие Федеральному закону от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартам 

среднего профессионального образования по специальностям, приказу Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 г. "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями 

и дополнениями); Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762  "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 70167)   и другим нормативным 

документам в сфере образования. 

Существующая нормативно-правовая база и организационно-правовые документы 

по организации образовательной деятельности соответствуют требованиям, 

предъявленным к программам подготовки специалистов среднего звена, и 

соответствуют ФГОС СПО. 

Процесс подготовки специалистов среднего звена сориентирован на 

удовлетворение потребности в кадрах региона и, в частности, таких организаций как: 

Отделение СФР по Ивановской области, Коллегия адвокатов, Администрация города 

Иванова (Департамент социальной защиты населения Ивановской области и его 

территориальные подразделения), организаций, оказывающих бухгалтерские и 

аудиторские услуги, учреждений социальной сферы и др. 

Зачисление абитуриентов в Колледж проводится на базе основного общего 

образования и среднего (полного) общего образования. В таблице 2 приведен анализ 

приема абитуриентов за 2020-2022 годы. 

Таблица 2 

Анализ приема абитуриентов за 3 учебных года 
 

Показатели приема 2020 год 2021 год 2022 год 

Фактически принято на договорной 

основе 

 

106 
 

108 
 

155 

 

Анализ количества обучающихся фактически принятых в 2022 году в Колледж 

показал, что прием в 2022 году по сравнению с 2021 годом увеличился на 43,5% 
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В таблице 3 приведено количество выпущенных специалистов среднего звена за 

период с 2021 по 2022 годы, с учетом того, что первый выпуск в Колледже состоялся по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в 2021 году, а по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) только  в 2022 

году. 

Таблица 3 

Анализ выпуска специалистов за все время 
 

Наименование 
специальности 

2021 год 2022 год 

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 

18 70 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

0 8 

 

Выпускники Колледжа распределяются на четыре основных потока:  

 численность выпускников, осуществляющие  трудовую деятельность по 

трудовому договору, договору гражданско-правового характера 

 численность выпускников, являвшихся действующими 

предпринимателями/самозанятыми 

 численность выпускников, продолживших обучение в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность  

 численность выпускников, призванных на службу в ряды Российской армии 

В таблице 4 приведены данные о распределении выпускников 2022 года (78 

человек) в целом по Колледжу. 

Таблица 4 

Поступление в 

ВУЗы, 

чел./% 

Трудовая 

деятельность по 

трудовому договору, 

договору гражданско-

правового характера, 

чел./% 

предприниматели/самоза

нятые, чел./% 

Служба в РА, 

чел./% 

5/6,4% 70/53,8% 2/2,6% 11/14,1% 

 

2.2 Оценка качества подготовки специалистов среднего звена 

 
Оценка качества освоения образовательных программ - ППССЗ в Колледже 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию,  

государственную итоговую аттестацию обучающихся, независимую оценку качества 

образования. 
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Текущий контроль успеваемости является формой контроля качества знаний 

обучающихся, который осуществляется в период обучения между промежуточными 

аттестациями с целью определения качества освоения образовательных программ. 

Результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

используются руководством Колледжа для анализа качества образовательного процесса и 

возможностей его дальнейшего совершенствования. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется с использованием 

разработанных фондов оценочных средств и проводится в следующих формах: 

 устная (устный опрос, защита письменной работы, доклад по результатам 

самостоятельной работы и т.д.); 

 письменная (письменный опрос, контрольная работа, реферат, выполнение 

заданий практической направленности и т.д.); 

 тестирование (письменное и компьютерное). 

Видами текущего контроля успеваемости являются: 

 проверка исходного уровня подготовленности обучающихся и его 

соответствия предъявляемым требованиям для изучения учебных дисциплин, 

профессиональных модулей (далее – УД, ПМ); 

 проверка усвоения обучающимися отдельных разделов, тем УД, ПМ; 

 систематическая проверка выполнения индивидуальных заданий, подготовки к 

занятиям, выполнения лабораторных работ, рефератов, проектов и т.д.; 

В рамках текущего контроля внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся преподаватель, ведущий конкретную учебную дисциплину/ПМ, проводит 

рубежное тестирование (письменное и компьютерное), собеседования, опросы, 

контрольные работы и т.д. 

Текущий контроль успеваемости проводится в соответствии с Порядком 

планирования, организации и проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся Колледжа. 

Система текущего контроля и промежуточной аттестации ориентирована на 

нормативные требования ФГОС СПО и обеспечивает оценку уровня освоения УД, ПМ и 

оценку сформированности компетенций обучающихся. 

Промежуточная аттестация осуществляется согласно календарному учебному 

графику образовательного процесса в традиционных формах (зачет, дифференцированный 

зачет, защита курсовой работы (проекта), экзамен, экзамен квалификационный). 

К промежуточной аттестации, как правило, допускаются обучающиеся, имеющие 

положительные текущие результаты в течение триместра(ов). В ходе освоения 
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образовательной программы триместр завершается одной из форм промежуточной 

аттестации по каждой УД, ПМ, учебной и производственной практикам, если иное не 

предусмотрено календарным учебным графиком образовательного процесса . 

Фонды оценочных средств (далее – ФОС)    по   всем   УД, ПМ   разработаны в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальностям, а также в соответствии с 

рабочими программами УД, ПМ. 

Содержание ФОС в полной мере позволяет оценить уровень освоения программ 

УД, ПМ и компетенций обучающихся. ФОС содержат, разработанные преподавателями 

критерии оценки ответов обучающихся на зачетах, дифференцированных зачетах, 

экзаменах в соответствии с требованиями ФГОС СПО к результатам сформированности 

общих и профессиональных компетенций, умений, знаний и практического опыта. 

ФОС для промежуточной аттестации рассматриваются на заседании 

соответствующих предметных (цикловых) комиссий и утверждаются директором 

Колледжа в составе основной образовательной программы. 

При проведении промежуточной аттестации помимо устных опросов по билетам и 

решения практических задач используются такие формы, как: тестирование, 

творческие задания практической направленности и т.п., помогающие раскрыть 

креативные способности обучающихся, их умения, навыки и практический опыт. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением Порядком 

планирования, организации и проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся Колледжа. 

По итогам промежуточной аттестации во 2 семестре 2021-2022 учебного года и 1 

семестре 2022-2023 учебного года обучающиеся имеют следующие результаты 

успеваемости приведенные в таблицах 5-6: 

Таблица 5 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

очная форма обучения 

 

Показатель 2021-2022 
учебный год  2 семестр 

2022-2023 
учебный год 1 семестр 

Общая успеваемость,% 91,9 87,1 

Качественная успеваемость,% 74 59,8 

Средний балл 4,0 3,9 

 
Таблица 6 
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Результаты промежуточной аттестации обучающихся по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

очная форма обучения 

 

Показатель 2021-2022 
учебный год  2 семестр 

2022-2023 
учебный год 1 семестр 

Общая успеваемость,% 83,3 72,1 

Качественная успеваемость,% 71 48,3 

Средний балл 4,1 3,3 

 

Итоговой формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

квалификационный, к которому допускаются обучающиеся, успешно освоившие все 

элементы программы профессионального модуля: теоретическую часть, учебную и 

производственную практику. В таблицах 7-8 представлены итоги экзамена 

квалификационного по специальностям. 

Таблица 7 
 

Результаты экзамена квалификационного 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

ПМ Количество 

обучающихся, 

чел. 

Отлично Хорошо Удовлетво- 

рительно 

Неудовлетво- 

рительно 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

ПМ 01 74 26 35,13 47 63,51 1 1,35 - - 

ПМ 02 68 11 16,17 48 70,58 9 13,23 - - 
 

Таблица 8 

 

Результаты экзамена квалификационного 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

ПМ Количество 

обучающихся, 

чел. 

Отлично Хорошо Удовлетво- 

рительно 

Неудовлетво- 

рительно 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

ПМ 01 6 1 16,6 1 16,6 2 33,3 2 33,3 

ПМ 02 8 3 37,5 3 37,5 2 25 0 0 

ПМ 03 8 6 75 1 12,5 1 12,5 0 0 

ПМ 04 8 4 50 2 25 2 25 0 0 

ПМ 05 6 1 16,6 1 16,6 2 33,3 2 33,3 

 
 

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности, и в полном объеме 
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выполнившие учебный план, допускаются к государственной итоговой аттестации. 

Программы государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) по 

специальностям составлены на основании Положения о порядке и форме проведения 

государственной итоговой аттестации в Колледже. 

Государственная итоговая аттестация проходит в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (далее – ВКР) у выпускников специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. У выпускников специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) государственная итоговая аттестация 

включает два этапа: защиту выпускной квалификационной работы и демонстрационный 

экзамен. Формы ГИА по образовательной программе устанавливаются в соответствии с 

ФГОС СПО. 

Темы ВКР разрабатываются преподавателями и утверждаются приказом директора 

Колледжа. 

Демонстрационный экзамен представляет собой процедуру, которая позволяет 

обучающемуся в условиях, приближенных к производственным, продемонстрировать 

освоенные профессиональные компетенции по специальности. 

На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи, которые 

отражают основные виды деятельности, соответствующие специальности. 

Результаты защиты ВКР и итоги демонстрационного экзамена за 2021-2022 

учебный год отражены в таблицах 9-10. 

Таблица 9 
Результаты защиты ВКР по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Показатели Количество % 

Допущены к ГИА 70 100 

Защитили ВКР с оценкой: 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Неудовлетворительно 

 

35 

21 

14 
- 

 

50 

30 

20 
- 

Средний бал 4,3 - 

Дипломы с отличием 6 8,6 

Дипломы с оценками «хорошо» и 
«отлично» 

16 22,9 

Таблица 10 

Результаты защиты ВКР 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Показатели Количество % 

Допущены к ГИА 8 100 

http://iv-kuip.ru/sveden/document/+Polozhen_GIA.pdf
http://iv-kuip.ru/sveden/document/+Polozhen_GIA.pdf
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Защитили ВКР с оценкой: 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Неудовлетворительно 

 

5 

2 

1 
0 

 

62,5 

25 

12,5 
0 

Средний бал 4,5 - 

Дипломы с отличием 0 0 

Дипломы с оценкой «хорошо» и «отлично» 3 37,5 

 
Результаты демонстрационного экзамена и защиты ВКР демонстрируют 

достаточно хороший уровень подготовки выпускников по специальностям. Качественный 

результат защиты ВКР (на "хорошо" и "отлично") в целом по Колледжу составил 80,8%, 

демонстрационный экзамен на "хорошо" сдали 50% выпускников, на оценку 

«удовлетворительно» сдали 50%. Общая успеваемость ГИА составила 100%. Дипломы с 

отличием получили 6 человек, что составляет 7,7% от общего количества выпускников. 

 

В рамках независимой оценки качества образования и участия Колледжа в 

оценочных процедурах, проведенных в рамках мониторинга системы образования 

обучающиеся Колледжа принимают участие выполнении Всероссийских проверочных 

работ и тестировании  на образовательной платформе «Юрайт». 

В 2022 году ВПР проводились  с 15.09.2022 по 08.10.2022. 

Всероссийские проверочные работы проводятся в целях развития единого 

образовательного пространства в Российской Федерации, совершенствования единой 

системы оценки качества образования. Участниками ВПР СПО являются обучающиеся 

первых курсов, поступившие на базе основного общего образования, проходящие 

обучение по очной форме и завершившие в предыдущем учебном году освоение основных 

образовательных программ среднего общего образования. Обучающиеся, получающие 

среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ), выполняют две проверочные работы: 

- проверочную работу по Обществознанию 

- проверочную работу с оценкой метапредметных результатов обучения (единую 

проверочную работу по социально-гуманитарным предметам). 

Всего ВПР в 2022 году выполняли 156 студентов. Студентами были получены 

следующие результаты: по Обществознанию (150 человек) - средний балл 3,4; по единой 

проверочной работе по социально-гуманитарным предметам (156 человек) -  средний балл 

3,3. 

В течение октября 2022 Колледж принял участие в независимой оценке качества 

образования (НОКО). Студенты всех курсов Колледжа проверили свои знания и прошли 
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более 1200 тестов по 11 учебным предметам на Образовательной платформе «Юрайт».  

По состоянию на 1 ноября 2022 всего в данной Независимой оценке качества 

образования (НОКО) приняли участие 1133 образовательных организации 

России.  Колледж занял 9 место (!) среди всех образовательных организаций – участников 

по количеству выполненных тестов. В среднем во Колледжу обучающиеся преодолели 

порог 57%. 

Участие в подобном проекте не только позволило узнать сильные и слабые 

стороны студентов и подготовиться к новым правилам и требованиям государственной 

аккредитации, но и способствует развитию и повышению цифровой активности Колледжа 

в рамках цифровой трансформации образования, повышению инновационного потенциала 

Колледжа в современной экономике. 

 

2.3 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

реализуемых образовательных программ 

Учебно-методическое обеспечение образовательных программ СПО, реализуемых 

Колледжем является одним из основных условий, которое характеризует качество 

подготовки специалистов среднего звена, оно дает достаточно полное представление как 

об объеме содержания образовательной программы в целом, так и о наиболее подходящих 

способах построения учебного процесса. Поэтому вопросы оценки качества учебно-

методического обеспечения имеют актуальное значение. 

Учебно-методическое обеспечение по реализуемым Колледжем ППССЗ 

соответствует требованиям ФГОС СПО по специальностям и учитывает запросы 

регионального рынка труда. 

Образовательные программы, реализуемые в Колледже  согласованы с 

работодателями и утверждены директором Колледжа. 

Образовательная программа представляет собой комплекс в виде общей 

характеристики образовательной программы, рабочего учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ УД, ПМ, программ практик, программы ГИА, фонда 

оценочных средств и методических материалов. 

В общей характеристике образовательной программы указываются: квалификация, 

присваиваемая выпускникам; вид (виды) профессиональной деятельности, к которому 

(которым) готовятся выпускники; планируемые результаты освоения образовательной 

программы; сведения о преподавательском составе, необходимом для реализации 

образовательной программы. 

https://urait.ru/
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Рабочий учебный план содержит перечень УД, ПМ, практик с указанием их 

последовательности и распределения по периодам обучения, объем максимальной, 

обязательной, внеаудиторной учебной нагрузки (в том числе консультаций) 

обучающихся, формы промежуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул. 

Рабочая программа УД/ПМ включает в себя: наименование УД/ПМ; перечень 

планируемых результатов обучения по УД/ПМ, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы; указание места УД/ПМ в структуре 

образовательной программы; объем УД/ПМ с указанием количества академических часов, 

выделенных на аудиторную учебную нагрузку обучающихся и на внеаудиторную 

самостоятельную работу обучающихся; содержание УД/ПМ, структурированное по 

темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий; перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по УД, ПМ; перечень основной и 

дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения УД, ПМ; перечень 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для 

освоения УД, ПМ; описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по УД, ПМ. 

Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; перечень планируемых результатов   обучения   при 

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; указание места практики в структуре образовательной 

программы; указание объема практики в академических часах и ее продолжительности 

неделях; содержание практики; указание форм отчетности по практике; перечень учебной 

литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики; 

перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

Оценочные средства представлены в виде фонда оценочных средств для 

промежуточной аттестации обучающихся и для государственной итоговой аттестации. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

УД, ПМ или практике включает в себя: перечень компетенций с указанием этапов их 
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формирования в процессе освоения образовательной программы; описание показателей и 

критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания; типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы; методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает в 

себя: перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы; описание показателей и критериев оценивания 

компетенций, а также шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы; методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

Каждая образовательная программа обеспечивается методическими материалами - 

взаимодополняющими и взаимоувязанными учебными и учебно-методическими 

документами. В состав методических материалов каждой образовательной программы 

входят также сведения о кадровом, учебно-методическом и материально-техническом 

обеспечении образовательной программы. 

Эффективное формирование компетенций обучающегося в рамках УД/ПМ и 

реализация компетентностного подхода обеспечивается использованием в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной учебной работой обучающихся с целью формирования и развития 

общих и профессиональных компетенций. 

В Колледже при реализации образовательного процесса используются следующие 

образовательные технологии: на занятиях лекционного типа - классическая лекция, в том 

числе с использованием мультимедийных презентаций; проблемная лекция, где 

моделируются противоречия реальной жизни через их выражение в теоретических 

концепциях; лекция – консультация; лекция-диалог, где содержание подается через серию 

вопросов, на которые обучающиеся должны отвечать непосредственно в ходе лекции. На 

практических занятиях используются деловые и ролевые игры; разбор конкретных 

ситуаций практической направленности; мастер- классы специалистов; семинары; 

семинары - защиты творческих работ; семинары – диспуты; круглые столы; кейс-метод. 

Образовательными технологиями, используемыми при реализации учебной работы на 

занятиях лабораторного типа являются:  разбор конкретных практических ситуаций; 
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выполнение ознакомительных, проблемно-поисковых, лабораторных работ. 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ Колледжа 

реализуется посредством наличия в библиотечном фонде печатных экземпляров учебной, 

учебно-методической литературы, периодических изданий; а также посредством 

предоставления доступа к электронным библиотечным системам. 

Объем библиотечного фонда по состоянию на 31 декабря 2022 года  

 

Основными источниками комплектования фонда библиотеки являются книжные 

издательства: «ИНФРА-М», «ЮРАЙТ», «Дрофа» и др. 

Обучающиеся и сотрудники Колледжа имеют доступ к электронно – библиотечной 

системе: 

ЭБС Юрайт (режим доступа: https://urait.ru) на основании договора № 12/07-22 от 

06.06.2022 года предоставляет доступ к более 3000 дисциплин высшей школы и более 800 

дисциплин СПО учебниками и практикумами по ФГОС ВО и СПО, возможность 

использования личного кабинета пользователя; виртуальной книжной полки; заметок к 

книгам; создание закладок в книге (с комментариями к ним); цитирование текстовых 

фрагментов; конспектирование; удаленный доступ. 

Доступ обучающихся и преподавателей к ЭБС обеспечивается как с компьютеров, 

находящихся в библиотеке Колледжа и использующихся в учебных целях, так и с любого 

мультимедийного устройства, имеющего подключение к сети Интернет с использованием 

учетных данных (логин и пароль). 

Книгообеспеченность по циклам дисциплин составляет 1. 

Информационное обеспечение образовательного процесса в целом отвечает 

существующим требованиям ФГОС СПО и позволяет в полной мере обеспечить освоение 

образовательных программ. Однако книжный фонд очень быстро физически и морально 

устаревает, поэтому его надо постоянно пополнять новой литературой по дисциплинам 
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профессиональных циклов, поэтому книгообеспеченность образовательных программ в 

основном осуществляется за счет ЭБС. 

Электронные информационные и образовательные ресурсы: 

№ 

п/п Наименование электронного ресурса Ссылка 

1.  Официальный сайт организации http://www.iv-kuip.ru  

2.  Официальная группа «ВКонтакте» https://vk.com/ivkuip  

3.  Электронно-библиотечная система ЭБС «ЮРАЙТ» http://www.urait.ru 

4.  Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://biblio-online.ru/  

5.  

Площадка для проведения онлайн встреч, занятий, 

вебинаров, конференций Webinar.ru  https://webinar.ru/ 

6.  Образовательный ресурс на платформе Moodle  http://edu.iv-kuip.ru/ 

7.  Цифровая образовательная платформа Дневник.ру  https://dnevnik.ru  

8.  Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

Ярлык на рабочем столе 

компьютерного парка 

http:// www.consultant.ru 

9.  Образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/online-course  

10.  Научная Электронная Библиотека eLIBRARY.RU http://www.elibrary.ru  

11.  

Научная электронная библиотека открытого доступа 

«КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru  

12.  Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/  

13.  

Информационная система "Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам" http://window.edu.ru/  

14.  Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/. 

15.  

Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов http://fcior.edu.ru/  

16.  Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru/  

17.  Департамент образования Ивановской области https://iv-edu.ru/ 

18.  

Федеральная служба по надзору в сфере образования и 

науки http://obrnadzor.gov.ru  

К учебно-методическим и библиотечно-информационным ресурсам электронной 

информационно-образовательной среды Колледжа обеспечена возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети Интернет, как на территории Колледжа, так и вне ее. 

Количество компьютеров Колледжа, с которых имеется доступ к Электронно-

библиотечным системам, современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным, поисковым системам и Интернету – 53, в том числе 

http://www.iv-kuip.ru/
https://vk.com/ivkuip
https://urait.ru/
https://biblio-online.ru/
http://edu.iv-kuip.ru/
https://dnevnik.ru/
http://www.consultant.ru/
http://urait.ru/online-course
http://www.elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://edu.gov.ru/
http://iv-edu.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
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используемых в учебных целях - 41, из них доступных для использования 

обучающимися в свободное от основных занятий время – 24. 

 Компьютеры объединены в локальную сеть. Максимальная скорость доступа к 

Интернету 2 Мбит\c. 

 

2.4 Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ 

 
Кадровое обеспечение Колледжа на 31.12.2022 г. соответствует требованиям ФГОС 

СПО. Учебный процесс по образовательным программам обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Преподаватели, ведущие дисциплины 

профессионального цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы.  В настоящее время в Колледже образовательный процесс 

обеспечивают 24 преподавателя, 3 из которых являются штатными педагогическими 

работниками, 3 внешними совместителями, также образовательному процессу привлечены 

18 преподавателей по договору гражданско-правого характера. Средний возраст штатных 

преподавателей 30 лет, внешний совместителей  - 57 лет. 

К реализации профессиональных модулей привлечены педагогические работники, 

имеющие опыт деятельности не менее 1 года в организациях, профиль которых 

соответствует области профессиональной деятельности по реализуемым образовательным 

программам: 

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (ПМ.01, ПМ.02): главный 

специалист – эксперт отдела организации назначения и пересчета пенсий; заместитель 

начальника управления социальной защиты населения Администрации г. Иваново 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, 

ПМ04, ПМ.05): заместитель директора ООО «Иваново Аудит»; бухгалтер ООО «Иваново 

Аудит». 

Преподаватели, ведущие дисциплины профессионального цикла, имеют опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Ученую 

степень и (или) ученое звание имеют 11 преподавателей из 24, что составляет 45,8 % 

Преподаватели регулярно проходят повышение квалификации  

 
2.5 Профориентационная работа 

 
Профориентационная работа одно из важных направлений в работе Колледжа. 

Качественный уровень профориентационной работы — одно из условий успешности 
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образовательной организации. 

Профриентационную работу Колледжа координирует, организовывает и 

контролирует  Заведующий отделом воспитательной и профориентационной работы, 

содействия трудоустройству студентов и выпускников Титова Анастасия Александровна. 

В соответствии с планом профориентационной работы сотрудники Колледжа ведут 

систематическую работу по профориентации со старшеклассниками школ города 

Иваново и Ивановской области. 

Определение методологических основ концепции развития профессиональной 

ориентации позволяет конкретизировать основные ее параметры: цели, задачи, принципы 

и направления профориентационной деятельности. 

Цель мероприятий по профориентации старшеклассников — формирование у 

обучающихся школ готовности планировать и реализовывать перспективы персонального 

образовательно-профессионального маршрута в соответствии со своими способностями и 

возможностями. При этом задачи профориентации выпускников общеобразовательных 

школ состоят в том, чтобы оказать обучающимся информационно-консультационные 

услуги по профессиональному и карьерному самоопределению, организовать социальное 

партнерство Колледжа с общеобразовательными школами, ознакомить обучающихся школ 

со специальностями СПО и программами профессионального обучения, реализуемыми в 

Колледже через различные формы профориентации, организовать и провести 

профессиональное тестирование с его последующим анализом. 

В соответствии с поставленными целями и задачами профориентационная работа 

представляет собой комплекс мероприятий, проводимых в Колледже. 

Основные мероприятия по профориентационной работе: 

для учащихся школ: 

- проведение консультаций по выбору профессии, наиболее соответствующей 

их способностям, склонностям и подготовке; 

- подготовка и распространение информационных материалов для 

поступающих в Колледж; 

- работа со средствами массовой информации (телевидение, печатные 

издания) по информационному обеспечению приема и популяризации специальностей 

Колледжа в целом; 

- обновление информации на сайте Колледжа; 

- организация и проведение дня открытых дверей; 

- организация и проведение экскурсий для учащихся школ по Колледжу; 

- работа по профессиональному самоопределению учащихся, анкетирование; 
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взаимодействие Колледжас работодателями, Центром занятости населения: 

- участие в ярмарке вакансий проводимой центром занятости населения; 

- организация производственной (профессиональной) практики обучающихся 

на базе предприятий; 

- участие в итоговой государственной аттестации выпускников (проведение 

независимой оценки соответствия выпускника квалификационным требованиям по 

профессии, специальности анализ и оценка подготовки рабочих); 

- содействие в трудоустройстве выпускников. 

Формы и методы профориентационой работы: циклы бесед, встречи с 

представителями различных профессий, экскурсии обучающихся на производства, 

предприятия, профориентационные игры, тренинги, индивидуальные консультации по 

вопросам профессионального самоопределения. 

В Колледже согласно плану проводятся Дни открытых дверей, в рамках которых 

волонтеры, обучающиеся в Колледже, проводят обзорные экскурсии по учебному 

заведению, знакомят гостей с преподавателями, руководством образовательной 

организации, материально-технической базой, традициями учебного заведения и 

достижениями обучающихся. 

В рамках Дней открытых дверей в Колледже проводятся презентации учебного 

заведения в целом, специальностей, по которым ведется подготовка специалистов 

среднего звена и профессионального обучения. 

Обучающиеся Колледжа знакомят присутствующих с основными направлениями 

внеучебной деятельности, социальными проектами, над которыми они работают. 

Преподавателями Колледжа проводятся мастер-классы, фрагменты открытых 

учебных занятий, которые помогают обучающимся общеобразовательных школ окунуться 

в атмосферу студенческой учебной деятельности. 

В рамках программы по профориентации в Колледже проводятся различные 

районные мероприятия, в которых участвуют старшеклассники образовательных 

организаций города и района такие как: учебно-исследовательские конференции, 

шахматно-шашечный турнир, военно-спортивная игра, посвященная Дню защитника 

Отечества, сдача норм ГТО по стрельбе из электронного пистолета, творческие конкурсы 

талантов. 

В рамках профориентационных мероприятий студентами старшего курса Колледжа 

ежегодно и традиционно для школьников г. Иваново проводится День правовой помощи 

детям. В 2022 Студенты Колледжа дополнительно организовывали мероприятие и 

посредствам электронной платформы zoom, за счет этого к мероприятию смогли 
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подключиться и школьники районных и областных школ. 

Студент 2 курса Колледжа, выпускник кадетского класса Средней школы № 3 г. 

Фурманова Ивановской области Гасанов Хазбулат, младший сержант в день учителя 

вернулся в родную школу, что бы примерить на себя нелегкую роль педагога. Хазбулат 

помогал старшеклассникам провести День самоуправления в Школе, а так же провел 

профориентационную беседу в 9 классах в ходе которой рассказал ребятам о Колледже. 

Также работа по профориентации проводится через распространение информации 

о Колледже в средствах массовой информации: 

на официальном сайте Колледжа – www.krs.ranepa.ru; в социальной сети Вконтакте 

создана официальная группа Коледжа. 

.На сайте Колледжа систематически обновляются новости об образовательном 

процессе, о мероприятиях, проводимых в учебном заведении, о студентах – участниках 

мероприятий и конкурсах и студенческой жизни. 

Рекламная деятельность Колледжа осуществляется через распространение печатных 

рекламных буклетов, информационных листовок об образовательной организации, 

размещении рекламных аудио и видео роликов на радио и телевидении. 

Не теряют актуальности вопросы мотивации правильного определения жизненного 

пути, активизации потребности выпускников Колледжа в грамотной профориентации. С 

целью реализации вопросов профориентации проводятся мероприятия – «Встреча с 

профессией», где приглашенные специалисты – выпускники Колледжа, представители 

профильных работодателей рассказывают о своей профессиональной деятельности, о 

возможностях профессионального трудоустройства и карьерного роста, а также отвечают 

на вопросы студентов. 

Неотъемлемой частью профориентации выпускников Колледжа остаются 

экскурсии к потенциальным работодателям в профильные организации, учреждения 

города Иваново. 

3. Научно-исследовательская деятельность 

Научно-исследовательская работа в Колледже ведется регулярно и системно и 

является одной из важнейших составляющих образовательно-

воспитательной деятельности Колледжа, входит в качестве составной части в процесс 

подготовки специалистов со средним профессиональным образованием. В основном 

научная работа в Колледже реализуется в следующих формах: круглые столы, 

дискуссионные клубы, студенческие конференции и т.д. 

Студенты  Колледжа принимали участие в Форуме волонтеров-юристов «Интеллектуальное 

волонтерство как социальная инновация», который проходил 25 и 26 января 2022 в очно-заочном 

http://www.krs.ranepa.ru/
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формате и был приурочен ко Дню Российского Студенчества. Организаторами Форума 

выступили Уполномоченный по правам человека в Ивановской области, региональным 

отделением ОНФ Ивановской области и Ивановская региональная общественная организация 

«Партнер». Основная цель Форума – популяризация интеллектуального волонтерства среди 

молодежи, просвещение в области защиты прав молодежи, вовлечение студентов в 

общественную и правозащитную деятельность. 

04.02.2022 в Колледже состоялся круглый стол на тему "Правовые основы охраны природы 

в России". Круглый стол посвящѐн обсуждению наиболее важных вопросов, связанных с 

правовой охраной природных объектов в России. В ходе мероприятия заслушаны сообщения 

студентов об охране земель, лесов, недр, водных ресурсов и атмосферного воздуха, активно 

обсуждались актуальные проблемы охраны животного мира в нашей стране. 

18.02.2022 в Колледже состоялась встреча Дискуссионного клуба на тему «Этические и 

правовые аспекты курения вейпов и электронных сигарет в общественных местах». Студенты 1 

курса разделились на 2 команды и под руководством старшекурсников обсуждали насколько с 

точки зрения этики, морали и права оправдан государственный запрет. Чем опасны вейпы? 

Какой вред здоровью курильщика они наносят и чем это опасно для окружающих? Где 

запрещено употребление электронных сигарет и почему это именно так? 

15.03.22 в Колледже состоялось очередное заседание Дискуссионного клуба. Темой 

заседания: "Граффити: Вандализм или искусство?" Дискуссия проходила по особым правилам: 

игра состояла из 3-х раундов, где участники делились на две команды за и против определенной 

темы (утверждения). В первом раунде ребята придумывали 3 тезиса в поддержку своей позиции 

и выбирали спикера (человека, который представит и расскажет о позиции команды). Во втором 

раунде команды обменивались вопросами и репликами друг к другу, высказывали отдельные 

мысли относительно предмета спора и позиции противоположной стороны. В третьем раунде 

остался только 1 представитель каждой из команд, который отвечал на вопросы судьи. 

15.03.2022 студенты ИвКуип приняли участие в мастер-классе "Ценности и смыслы права 

глазами молодых юристов и правозащитников", который состоялся в "Точке кипения 

«Ивановского государственного университета» (далее - ИВГУ). 

16.03.2022 г. Специалист ГБУиО "Центральная универсальная научная библиотека" 

Соловьев С.В. провел круглый стол для студентов 1 курса на тему "Терроризм - что это такое?". 

Рассмотрены следующие вопросы: История возникновения терроризма; Различие терроризма и 

экстремизма; Определения терроризма и экстремизма в законодательстве РФ; Уголовная и 

административная ответственность за терроризм и экстремизм. 

11.04.2022 г. В - Точке кипения ИВГУ состоялось 2 открытое обучение Волонтѐров 

Победы. «Волонтѐры Победы» – это люди, которые искренне берегут в сердце память о подвигах 
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предков, понимают ценность Победы и глубоко переживают о судьбе ветеранов, тружеников 

тыла и детей войны.  

12.04.2022 В Колледже состоялась студенческая конференция «Человек и космос» 

В ознаменовании международного Дня авиации и космонавтики 11 и 12 апреля 2022 года в 

Колледже проведена студенческая конференция «Человек и космос». В конференции приняли 

участие студенты 1 курса трех групп СПО юридической специальности. Студенты выступили с 

докладами-сообщениями, проиллюстрированными фото и видео презентациями по истории 

изучения и освоения человеком космического пространства. Участники конференции: Власова 

Полина; Филатова Ольга, Осокина Виктория, Курбанов Исмаил, Шелѐва Эльвира; Федосовская 

Злата, Иванова Ксения, Ионова Анастасия, Расулова Мария, Шоронова Алѐна. Научный 

руководитель и организатор конференции преподаватель Колледжа Спановский С.С. 

Студенты Колледжа под руководством преподавателя Титовой А.А. приняли участие в 

региональном этапе форума «Сильные идеи для нового времени» 2022, который состоялся в 

«Точке кипения ИвГУ» 20 апреля 2022 года. Это масштабное событие, организуемое с целью 

сформировать содружество инициативных людей и консолидировать 100 сильных идей, которые 

помогут выработать технологическую стратегию развития страны, а также найти команды, 

готовые приступить к реализации идей и проектов, тиражированию практик, способных 

обеспечить устойчивое развитие России в новых экономических условиях. 

29 апреля 2022 года в Колледже состоялась студенческая конференция на тему "Культура 

общения в интернете и социальных сетях ". Студенты 1 курса обсудили важные проблемы 

интернет зависимости, кибербуллинга, коммуникативных расстройств и другие.  

25 мая  2023 года студенты Колледжа приняли участие в заседании дискуссионного клуба в 

Ивановском Доме Национальностей для проведения дебатов с представителями Нового рубежа. 

Темой дискуссии: «Цензура: польза для общества или *данные удалены*». Темой заседания была 

цензура и ее влияние на общество, в ходе рассуждений выяснилось, что обе команды довольно 

хорошо построили свою позицию, поэтому на данном заседании победителя выяснить не 

удалось, а значит, оставляем все без изменений. 

23.09.2022 на базе Ивановского государственного  политехнического университета 

состоялся VI   межрегиональный правозащитный экологический форум  «Волга – территория 

экологии» при Уполномоченном по правам человека в Ивановской области. 

02 октября 2022 г. в Ивановском Доме Национальностей состоялась встреча 

Дискуссионного клуба «Острая Тема», посвящѐнная вопросу: «Как продолжить своѐ обучение: 

Колледж VS ВУЗ», приуроченная к Дню среднего профессионального образования. Команда 

Колледжа приняла участие в Дискуссии и отстаивала позицию, что лучшим решением будет 

продолжить обучение в средне-профессиональном учебном заведении с возможностью 

http://iv-kuip.ru/news/566/
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дальнейшего обучения в ВУЗе.  

15.11.2022 среди студентов группы 0922-2 Колледжа, под руководством старшекурсников, 

«ветеранов» нашего Дискуссионного клуба состоялись дебаты на тему «Смертная казнь: 

За/Против?». 

В рамках защиты индивидуальных работ в рамках всероссийского проекта исторической 

тематики "Россия-моя история". 16.11.2022. под руководством преподавателя Спановского С.С. с 

докладом-презентацией по теме "Александр Невский как спаситель Руси" (Многовекторная 

политика великого князя.) выступил студент группы 0922-1 Смирнов Константин. 

20 ноября 2022 года в Ивановском доме национальностей прошла встреча Дискуссионного 

клуба «Острая тема» движения «Новый Рубеж». В этот день на дебат-площадке встретилось 4 

команды. Команда Колледжа приняла участие во встрече и подискутировала с командой 

Ивановского юридического колледжа на тему: «Смертная казнь: против». В ходе дебатов 

команды отстаивали свою позицию достойно. Ребята ответили на все вопросы зрителей и 

экспертов. По итогу встречи победу одержала команда нашего Колледжа. 

07.12.2022 в Ивановском Доме национальностей состоялся круглый стол при 

Уполномоченном по правам человека в Ивановской области Светланой Анатольевной 

Шмелѐвой, посвященный Международному Дню прав человека. День прав человека празднуется 

международным сообществом ежегодно 10 декабря. В этот день в 1948 году Генеральная 

Ассамблея ООН приняла Всеобщую декларацию прав человека. Этот Документ, принятый почти 

сразу же после страшной Второй мировой войны, поправшей все возможные права, в том числе и 

право на жизнь миллионов людей, стал первым мировым документом, сформулировавшим 

положения о правах человека. Декларация включает в себя широкий перечень политических, 

гражданских, социальных, культурных и экономических прав. 

15.12.2022 под руководством преподавателя Третьякова Д.А. состоялась студенческая 

конференция «Права человека», приуроченная к Международному Дню прав человека, Дню 

Конституции Российской Федерации и 25-летию подписания ФКЗ-1 от 26.02.1997 «Об 

Уполномоченном по правам человека в РФ». Лучшими докладчиками признаны Ионова 

Анастасия, Федосовская Злата и Курбанов Исмаил. Благодарим всех участников конференции. 

4. Воспитательная работа 

 
Важной составной частью образовательного процесса в Колледже является 

воспитательная работа, как одно из обязательных условий повышения качества 

подготовки специалиста среднего звена, его максимального соответствия требованиям 

современного рынка труда и современным социально- экономическим условиям. 

В соответствии со статьей 2 Федерального закона «Об образовании в Российской 
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федерации» образование — единый целенаправленный процесс воспитания и обучения. 

Воспитание — деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа России, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс осуществляется на основе действующего Российского 

законодательства об образовании и разработанных в Колледже планов и рабочих 

программ воспитания, которые являются неотъемлемой частью основных 

образовательных программ подготовки специалистов среднего звена. Разработаны и 

реализуются рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной 

работы к следующим образовательным программам: 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

В Колледже сформировалась определенная система организации воспитательной 

работы, позволяющая формировать гармонично развитую личность обучающегося, 

обладающего чувством патриотизма, высокой гражданственностью, профессиональными 

качествами и компетентностью в избранной профессии или специальности. 

Ценностные ориентиры государственной образовательной политики определяют 

необходимость проведения системной воспитательной работы в рамках следующих 

направлений: 

 гражданско-патриотическое направление; 

 духовно-нравственное направление; 

 культурно-творческое направление; 

 научно-образовательное направление; 

 профессионально-трудовое направление; 

 предпринимательское направление, в том числе социальное; 

 спортивно-оздоровительное направление, в том числе физическая культура и спорт; 

 экологическое направление. 

К приоритетным видам деятельности обучающихся относятся: 

 проектная деятельность; 
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 волонтерская (добровольческая) деятельность; 

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

 творческая, социально-культурная и досуговая деятельность по организации и 

проведению социально-значимых событий и мероприятий; 

 предпринимательская деятельность; 

 деятельность органов студенческого самоуправления; 

 профориентационная деятельность и др. 

Данные направления реализуются как в учебном, так и в воспитательном процессе. 

Мероприятия, согласно плану работы, отражают все основные направления 

воспитания. 

Все результаты проведения воспитательной работы системно размещаются на 

официальных сайте Колледжа и группе «ВКонтакте» с фотоотчетами. Ниже приведены 

основные мероприятия, которые были реализованы в 2022 году: 

27 января 2022 года отмечается 78-ая годовщина полного снятия блокады 

Ленинграда от немецко-фашистских захватчиков. В этот день преподаватель 

истерических дисциплин Сергей Станиславович Спановский провел тематические 

"Уроки Памяти" среди студентов Колледжа. 

По инициативе Совета обучающихся с 25 января в Колледже проходила неделя 

самоуправления, приуроченная ко Дню Российского Студенчества. Студенты старших 

курсов под руководством преподавателей провели в группах 1 курса учебные занятия по 

общеобразовательным предметам: Литературе, Экономике и Русскому языку.  

В Колледже состоялась профилактическая беседа студентов 1 курса с сотрудником 

отдела по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по Ивановской области.  

В ходе беседы поднимались вопросы административной и уголовной ответственности за 

незаконное потребление, хранение, распространение запрещенных веществ, а так же 

последствий при устройстве на работу и продвижении по карьерной лестнице. 

08.02.2022 в Колледже по инициативе студентов и под руководством 

преподавателя физической культуры Титовой А.А. состоялся пробный любительский 

турнир по настольному теннису среди мальчиков 2 курса. 

Студенты – активисты волонтерского Колледжа «Бумеранг Добра» приняли  

участие в очередной благотворительной акции #МЫВМЕСТЕ. Студенты доставляли 

нуждающимся продукты и лекарства.  



49  

В целях нивелирования рисков нетрудоустройства выпускников Колледжа 

17.02.2022 года сотрудником ОГКУ "Ивановский межрайонный центр занятости 

населения" Кузьминой О.В. проведена встреча со студентами выпускного курса по 

вопросам дальнейшего трудоустройства. Студентам рассказали направлениях 

деятельности, возможностях и информационных системах Центра занятости, а также об 

услугах по содействию трудоустройству, которые выпускники могут получить 

совершенно бесплатно. В рамках встречи студенты также познакомились с 

возможностями и процессом реализации мероприятий по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография». 

18 февраля для студентов Колледжа была организована творческая встреча с 

писателем А.А.Федотовым. Встреча началась с краткого вступительного слова 

преподавателя Е.Г.Сизаровой, которая представила учащимся Алексея Александровича и 

рассказала о его самых важных научных и творческих достижениях. Основное время 

встречи было посвящено ответам на вопросы студентов. Ребята интересовались 

особенностями писательского труда, проблемами возникновения и реализации замысла, 

отношением автора к своим героям, жанровыми предпочтениями и многими другими.  

В целях содействия трудоустройству студентов и выпускников 24.02.2022 в 

Колледже прошли встречи студентов с Сергеем Мишуровым, профессором Ивановского 

ПОЛИТЕХа и руководителем образовательных программ IT-компании Garpix 

https://vk.com/garpixofficial В ходе встречи Сергей Мишуров рассказал о возможностях 

обучения и стажировки в образовательном центре компании Garpix Digital Academy 

(https://vk.com/academy.garpix), а так же дальнейшем трудоустройстве в IT-сфере. 

Сотрудники и студенты Колледжа традиционно собирали и отравляли помощь в 

Ивановскому Приюту для бездомных животных очередную партию помощи. 

 25.02.2022 преподавателем экономики Печенкиной А.Г. со студентами Колледжа 

были организованы и проведены занятия по финансовой грамотности с целью 

расширения знаний учащихся о финансах, их роли в жизни человека и общества . В 

рамках данных занятий студенты смогли поделиться знаниями о том, что представляют 

собой предпринимательство, банковские карты и вклады, финансовые инструменты. 

Кроме того, в ходе занятия учащиеся получили возможность порассуждать об источниках 

доходов, из чего формируется бюджет и как можно распоряжаться сбережениями, а так 

же о необходимости научиться правильному управлению личными финансами. 

https://vk.com/academy.garpix
http://iv-kuip.ru/news/515/
http://iv-kuip.ru/news/515/


50  

28.02.2022 студенты 1 курса приняли участие в образовательной онлайн встрече, 

посвященной безопасному Интернету. Организатором мероприятия выступил Комитет 

молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации города Иваново. 

03 марта 2022 студенты 2 и 3 курсов Колледжа приняли активное участие в 

конкурсе «Образование и твоя карьера» на знание справочно-правовой системы 

«КонсультантПлюс». Конкурс проводился в форме решения практических задач, 

связанных с применением поисковых возможностей системы. В рамках конкурса 

студенты продемонстрировали навыки поиска и анализа документов в справочно-

правовой системе. От компании «Консультант» конкурс курировал специалист по работе 

с вузами Учебного центра «НПО Консультант» Елена Николаевна Выполскова. Данное 

соревнование направлено на повышение профессионального уровня студентов в решении 

правовых вопросов с помощью справочно-правовой системы «КонсультантПлюс». 

04.03.2022 в Колледже прошла Военно-Спортивная игра «А, ну-ка парни!», 

посвященная Дню Защитника Отечества. Соревнование проходило среди студентов 1 и 2 

курсов. Мероприятие началось с поздравления и слов напутствия наставников. Молодые 

защитники преодолели "Полосу препятствий", пробежали эстафету "Переправа", 

показали свое умение пользования средствами защиты органов дыхания, соревновались в 

скоростном разборе автоматов, перетягивали канат. 

09.03.2022 в Колледже состоялась профилактическая интерактивная беседа с 

представителем ГИБДД - день профилактики дорожно-транспортного травматизма 

«Студенчество за безопасность на дорогах». Какие последствия влечет управление 

транспортным средством без специальных прав? Почему так важно пристегиваться, даже 

на заднем сидении? Какие нарушения ПДД самые опасные? Студентам напомнили, 

насколько важно соблюдение ПДД всеми участниками движения. 

Студенты  под руководством преподавателя Сизаровой Е.Г. посетили 

мероприятие, посвящѐнное профилактике зависимостей. Сотрудники Ивановского 

областного наркологического диспансера провели с ребятами интересную беседу и квест. 

Встреча была интересной и познавательной, заставила подумать о многих серьѐзных 

вещах. 

В рамках практического занятия студенты 3 курса под руководством 

преподавателя Приклонской Е.С. смоделировали и инсценировали судебное заседание по 

уголовному делу ст. 158 и ст. 115 УК РФ. 

10.03.2022 в Колледже состоялся традиционный Конкурс чтецов. На этот раз 
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конкурс был приурочен к празднованию Международного женского дня. Под 

руководством преподавателей литературы Сизаровой Е.Г. и Зосимовой Л.А. студенты — 

представители всех курсов, небезразличные к творчеству и поэзии властности, 

подготовили и прочитали наизусть произведения любовной лирики, а так же стихи, 

посвященные женщинам. Поддержать участников пришли одногруппники. Все без 

исключения выступающие ребята подарили жюри конкурса и приступающим атмосферу 

нежности, любви, гармонии, вечной женственности.  

В целях освещения исторических событий, достоверных фактов и документов по 

вопросу проведения Вооруженными Силами России специальной миротворческой 

операции по защите Донецкой и Луганской народных республик преподавателями 

Спановским С.С. и Сизаровой Е.Г. проведены тематические уроки и беседы в рамках 

Истории и Обществознания.  

17.03.2022 в ознаменовании 8-й годовщины воссоединения Крыма с Россией среди 

студентов проведен урок памяти по событиям «Крымской весны» марта 2014 года. 

В рамках практического занятия студенты 3 курса под руководством 

преподавателя Приклонской Е.С. смоделировали и инсценировали судебное заседание по 

уголовному делу ст. 158 УК РФ, также состоялась юмористическая постановка по 

вымышленной 927 ст. УК РФ. 

19.03.2022 Студенты Колледжа провели активную волонтерскую работу в рамках 

очередной акции #КорзинаДоброты. 

26.03.2022-27.03.2022 г. студенты и преподаватели Колледжа посетили Хоровое 

собрание памяти А.М. Жуковского «Поют мальчики» в камерном зале "Классика" и 

Ивановской государственной филармонии. 

28-29 марта 2022 г. для студентов 1-2 курсов преподаватель истории Спановский 

С.С. провел тематические уроки "Братство славянских народов". 

29.03.2022 г. в целях развития у обучающихся активной гражданской позиции, 

формирования образа истинного патриота и защитника Родины в Колледже для 

студентов 2 курса состоялись первые открытые уроки из серии "Герои нашего времени". 

29.03.2022 г. Специалист ГБУиО "Центральная универсальная научная 

библиотека" Соловьев С.В. прочитал для студентов 2 курса лекцию на тему "Терроризм - 

что это такое?"В ходе лекции были рассмотрены следующие вопросы: История 

возникновения терроризма; Различие терроризма и экстремизма; Определения 

http://iv-kuip.ru/news/539/
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%B7%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%82%D1%8B
http://iv-kuip.ru/news/549/
http://iv-kuip.ru/news/549/
http://iv-kuip.ru/news/549/
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терроризма и экстремизма в законодательстве РФ; Уголовная и административная 

ответственность за терроризм и экстремизм. 

Необычный урок прошел в группе ПСО 0921-3 по теме "Комбинаторика", а 

провела его студентка группы Анастасия Ионова.  

30.03.2022 г. в Колледже состоялась открытая лекция, которую провели для 

студентов 1 курса инспектора по делам несовершеннолетних УМВД России по 

Фрунзенскому району г. Иваново. Инспектора рассказали студентам про ответственность 

курения табака/вейпов и электронных сигарет в общественных местах, ответственность 

за распитие алкогольных напитков и употребление запрещѐнных наркотических 

веществ.  

28-30 марта в Колледже для студентов 1-2 курсов состоялись уроки 

"Информационные технологии. Вклад России в сферу IT. Отечественные разработки". 

Волонтеры-медики провели в Колледже мастер-класс по отработке навыков 

сердечно-легочной реанимации, а так же показали, как помочь человеку при попадании 

инородного предмета в дыхательные пути 

31.03.2022 Студенты Колледжа в сопровождении преподавателей Сизаровой Е.Г. и 

Спановского С.С. посетили концерт «О любви к Родине», который прошел в МБУ «Центр 

культуры и отдыха г. Иваново».  

01.04.2022г. Куратор волонереского отряда «Бумеранг добра», преподаватель, 

Титова А.А. провела со студентами 1 курса беседу на тему «добровольчество». В ходе 

беседы разобрали, какие основные виды волонтерства существуют на данный момент, 

поговорили о причинах, по которым все больше и больше людей вовлекается в 

добровольческую деятельность, обсудили предстоящие акции. 

06.04.2022 студенты Колледж посетили Музей первого Совета. Студенты 

ознакомились с историей города Иваново, узнали, как образовались первые фабрики и 

мануфактуры. Экскурсовод рассказала об условиях труда и быта первых рабочих, 

объяснила предпосылки появления первых стачек. Какие требования выдвигали рабочие 

и как они этого добивались? Чего смогли добиться в итоге? Как все было организовано и 

кто стоял у истоков?  

07.04.2022 в Колледже состоялась встреча студентов с представителями 

Всероссийского общественного движения "Волонтеры победы". Студентам рассказали об 

основных направлениях работы движения и пригласили участвовать в предстоящих 

http://iv-kuip.ru/news/555/
http://iv-kuip.ru/news/555/
http://iv-kuip.ru/news/555/
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волонтерских акциях, которые пройдут в Иваново в преддверии празднования 9 мая. 

5 и 7 апреля первокурсники посетили Музей промышленности и искусств 

Д.Г.Бурылина. Экскурсия стала реальным «знакомством» с меценатом, коллекционером и 

фабрикантом Иваново-Вознесенска — Дмитрием Геннадьевичем Бурылиным. Изучив 

историю Ивановского края, познакомившись с культурно-исторической жизнью 

Иваново-Вознесенска в рамках учебных дисциплин, ребятам предоставилась 

возможность воочию убедиться, сколь значительна и разнообразна была коллекционная 

деятельность Д.Г.Бурылина, сколь незаурядна его личность. Об этом рассказал сам 

Музей, любимое детище Бурылина, которому уже 108 лет. 

08.04.2022 Колледж  посетили волонтеры-медики с профилактической беседой 

"Будь здоров". Поговорили о принципах ЗОЖ и как поддерживать свое здоровье, какие 

факторы влияют на укрепление иммунитета. В конце урока провели интерактивную игру 

"Хелитон". Победителем игры стала 3 группа 1 курса. 

08.04.2022 сотрудники и студенты  Колледжа передали на пункт сбора первую 

партию гуманитарной помощи гражданам, эвакуированным из ЛНР и ДНР. Сбор 

гуманитарной помощи в колледже продолжается (каб102).  

12.04.2022 в честь легендарного полета Юрия Гагарина на стадионе 

«Текстильщик» состоялась вторая гонка ГТО «Время первых». Организаторами 

физкультурного мероприятия выступили Комитет молодежной политики, физической 

культуры и спорта Администрации города Иванова, Департамент образования 

Ивановской области и Муниципальный центр тестирования ВФСК ГТО г. Иваново. В 

день первого полета человека в космос студенты ИвКуип преодолели трассу 

протяженностью около 2500 метров со специально сконструированными препятствиями. 

Каждое из них – это рубежная точка, связанная с комплексом ГТО и первым полетом 

человека в космос. 

15.04.2022г. в Колледже прошла встреча с лидером движения «Новый Рубеж» 

Борисом Юрьевичем Мурванидзе, который провѐл креатив-сессию в рамках 

федерального проекта Росмолодѐжи «Лига будущего». Что такое «Лига будущего»? Это 

масштабный проект для молодѐжи, в котором молодые люди от 14 до 35 лет могут 

предложить свою идею перспектив развития нашей страны.  

15-16 апреля в Иваново прошла очередная акция «Корзина Доброты», в которой 

традиционно приняли участи студенты Колледжа. Организатором акции выступил Фонд 

продовольствия "Русь" ИВАНОВО, который оказывает помощь продуктами питания 
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социально незащищенным слоям населения по всей России. 

17.04.22 в рамках направления «Великая Победа» прошло обучение для 

добровольцев Движения. Участникам мероприятия рассказали об акции «Георгиевская 

ленточка» и особенностях направления. Напомним, что в Ивановской области старт 

акции запланирован на 27 апреля. 

19.04.2022 под руководством преподавателя литературы Сизаровой Е.Г. студенты 

ИвКуип посетили мюзикл "Три мушкетера", который прошел в Ивановском музыкальном 

театре. Три мушкетера - легендарный мюзикл, наполненный любимыми всеми песнями 

композитора, народного артиста России Максима Дунаевского на стихи Марка 

Розовского и Юрия Ряшенцева. Пытаясь добиться благосклонности Анны Австрийской, 

отчаянно влюбленный в неѐ кардинал Ришелье создал настоящую паутину интриг. Кто 

сможет спасти королеву Франции? В битву за честь женщины вступают королевские 

мушкетѐры – Атос, Портос, Арамис и, конечно же, д’Артаньян. В одном спектакле – 

невероятные приключения, захватывающие бои, настоящая Дружба, Любовь и самая 

опасная шахматная партия при дворе Людовика XIII! 

Студенты 3 группы 1 курса под руководством преподавателя литературы 

Зосимовой Л.А. подготовили и провели открытый урок-конкурс, посвященный 140-летию 

Корнея Ивановича Чуковского. На занятии студенты познакомились с интересными 

фактами биографии писателя, приняли участие в конкурсе на лучшее знание 

произведений "Мир сказок и приключений Корнея Чуковского".  

В целях сохранения исторической правды о преступлениях нацистов и их 

пособников в отношении мирных советских граждан в годы Великой Отечественной 

войны преподаватель истории Спановский С.С. провел для студентов 1 курса Колледжа  

урок «Без срока давности». 

В Колледже для студентов первого курса прошли занятия на тему 

«Антироссийские экономические санкции и их влияние на отечественную экономику». К 

занятию студентами были подготовлены доклады, в которых были рассмотрены 

антироссийские санкции, вводимые США и странами Европейского союза (ЕС) с 2014 

года. В ходе занятия были рассмотрены такие понятия как «санкция», «экономические 

санкции», а также проанализированы виды ограничительных мер вводимых со стороны 

ООН, США и ЕС, основные направления антисанкционной политики в Российской 

Федерации.  

20.04.2022 на базе лаборатории современного искусства «Центр Авангард» 
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состоялась интеллектуально-образовательная игра «РИСК», посвященная 77-летней 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне. «РИСК» (разум, интуиция, скорость, 

команда) – это командная интеллектуально-образовательная игра, вопросы которой 

требуют не только знаний и умения мыслить логически, но и наличие хорошей интуиции. 

В ней приняли участие более 100 студентов колледжей и институтов города Иваново. 

В рамках двухмесячника по благоустройству территории города, в целях 

наведения городе надлежащего санитарного порядка по окончанию зимнего периода в 

период с 19 по 22 апреля 2022г. студенты ИвКуип под руководством преподавателя 

Титовой А.А. провели серию субботников. В общей сложности силами студентов было 

собрано более 100 мешков ТБО и вывезено более 50 мешков прошлогодней листвы. 

21 и 22 апреля в ИвКуип состоялись Всероссийские уроки мужества, 

приуроченные к Дню торжественной церемонии награждения лауреатов Всероссийской 

общественно - государственной инициативы «Горячее сердце». Урок мужества 

проводится с целью формирования гражданско-патриотических компетенций 

обучающихся, включающих формирование гражданской позиции, развитие 

представлений молодежи об ответственном, нравственном поведении, сострадании к 

слабым и беззащитным, о возможностях спасения себя и окружающих в экстремальных 

ситуациях. Данный урок мужества призван мотивировать молодежь на проявление 

неравнодушного отношения к окружающим и участие в социально-значимых действиях. 

Студентки Колледжа приняли участи в X юбилейном Всероссийском конкурсе 

творческих проектов обучающихся, студентов и молодежи «Моя семейная реликвия». 

Ахметзянова Милослава представила на конкурс работу "Мой прадед-герой войны 

Вавилов Иван Дмитриевич" Ерохина Алина представила на конкурс работу "Мой прадед 

герой войны и труда-Ерохин Иван Илларионович" Конкурс «Моя семейная реликвия» 

играет важную роль в повышении роли семейных духовных ценностей и традиций в 

патриотическом и нравственном воспитании молодежи, интереса подрастающих 

поколений к истории Отечества, распространении лучших практик деятельности НКО, 

учреждений образования и культуры. 

Волонтеры из числа студентов Колледжа привели в порядок надгробия солдат, а 

также убрали прилегающую территорию. Балинское кладбище - одно из самых больших в 

Ивановской области. На нѐм похоронено 1706 воинов, умерших от ран в госпиталях 

города Иваново. 

27-28 апреля 2022 команда Колледжа приняла участие в о региональном этапе 
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Всероссийских соревнованиях по футболу среди студентов «Общероссийский дивизион» 

29.04.2022г. студенты Колледжа в составе волонтѐров победы поздравили ветерана 

Великой Отечественной Войны Надежду Николаевну Блохину. Волонтѐры пожелали ей 

крепкого здоровья, хорошего настроения и долгих лет жизни. Надежда Николаевна 

Блохина родилась в Палехском районе. В 1942 году призвали отца, который прошел 

четыре войны, а в 1943 году прислали повестку ей самой, и 18-летняя девушка из 

Иваново отправилась на войну на север. Воевала Надежда Николаевна в составе 19-го 

отдельного зенитно-прожекторного батальона на Северо-Западном фронте, на острове 

Ягры в Белом море. 

30.04.2022 в преддверии открытия мотосезона-2022 студенты ИвКуип посетили 

мероприятие «Дорога объединяет», организованное Центральной Автошколой ДОСААФ 

Иваново совместно с комитетом молодежной политики, физкультуры и спорта при 

администрации города Иванова. 

01.05.2022 состоялась 88-ая традиционная легкоатлетическая эстафета «Рабочий 

край», посвященная празднованию 77-й годовщины Победы в Великой Отечественной 

войне. В этом году впервые в ней приняли участие две сборные команды Колледжа. 

Студенты Колледжа  - 17 девушек и 17 юношей соревновались среди команд 

образовательных организаций высшего образования, предприятий, организаций, 

профессиональных образовательных организаций. 

01.05.2022г студенты и сотрудники Колледжа приняли участие в отправке 

областного «Поезда Помощи». Он был сформирован совместными усилиями 

Правительства Ивановской области, Ивановского регионального отделения партии 

«Единая Россия», Управления МЧС по Ивановской области, волонтеров, общественных 

организаций и жителей области. Вагон гуманитарной помощи был отправлен жителям 

ДНР и ЛНР. Он вошел в состав «Поезда Помощи», который проедет по всем регионам 

страны и доставит собранные продукты и товары первой необходимости жителям 

Донбасса. 

Накануне празднования 77-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне 

в Колледже прошел урок памяти, посвященный военным медикам, а также таким важным 

понятиям как «ценности» и «героизм». Студенты первого курса (Федосовская З., Хлапова 

О., Шоронова А.) рассказали о подвигах Ивановских врачей, медицинских сестер, 

инструкторов, санитаров, спасавших наших солдат и офицеров на переднем крае, 

самоотверженно трудившихся в госпиталях, часто ценой собственной жизни даривших 
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жизнь раненым в бою. 

09.05.2022 Студенты и сотрудники Колледжа приняли участие в акции - шествии 

«Бессмертный полк» в центре города. 

13.05.2022 в Колледже прошла лекция на тему «Героизм и подвиги ивановцев на 

фронтах Великой Отечественной войны». Мероприятие было организовано в рамках 

проекта «Новые горизонты» Российского общества «Знание» Перед студентами 1-го и 2-

го курсов выступил Каргапольцев Сергей Витальевич краевед-исследователь, автор 

интернет-проекта «Иваново помнит».  

13.05.2022 в Колледже для студентов 2 курса состоялся показ фильма "Наследники 

Победы. Иван Конев" с его последующим обсуждением. Фильм посвящѐн 77-й 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне и 125-летию со дня рождения 

маршала Конева.  

20.05.2022 в Колледже прошла лекция на тему «Героизм и подвиги ивановцев на 

фронтах Великой Отечественной войны». Мероприятие было организовано в рамках 

проекта «Новые горизонты» Российского общества «Знание». Перед студентами 1-го 

выступил Каргапольцев Сергей Витальевич краевед-исследователь, автор интернет-

проекта «Иваново помнит».  

23.05.2022 прокурор отдела по надзору за исполнением законодательства о 

противодействии коррупции Назарова Ксения Сергеевна провела для студентов 

колледжей г. Иваново лекцию на тему «Ответственность за нарушение требований 

антикоррупционного законодательства». 

25.05.2022 лидер Движения НовыйРубеж, кандидат исторических наук Борис 

Мурванидзе провел открытую лекцию для студентов 1 курса Ивановского колледжа 

управления и права посвященную жизни и деятельности П.А. Столыпина.  

31.05.2022 в ознаменование 350-ти летнего юбилея первого российского 

императора Петра Первого под руководством преподавателя истории Спановского С.С. 

среди студентов первого курса СПО прошли открытые уроки и презентации на тему 

"Петр Первый как историческая личность и первый российский император". 

31.05.2022 в Управлении министерства юстиции по Ивановской области с целью 

ознакомления с деятельностью управления и популяризации профессии юрист состоялся 

День открытых дверей, который посетили студенты 2-3 курсов нашего Колледжа. 

Сотрудники Управления рассказали о полномочиях Министерства юстиции РФ, целях и 

http://iv-kuip.ru/news/604/
http://iv-kuip.ru/news/604/
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задачах своей деятельности, о направлениях работы, об особенностях работы каждого 

структурного подразделения, а также познакомили студентов с некоторыми 

юридическими аспектами, связанными с их профессиональной деятельностью, ответили 

на вопросы. 

31.05.2022 к международному дню семьи в Колледже под руководством 

преподавателя Сизаровой Е.Г. состоялась конференция «Нравственные и правовые 

аспекты семьи» на которой перед студентами 1 курса выступила руководитель 

общественной организации "Колыбель", кандидат исторических наук, член 

общественного совета при уполномоченном по правам ребенка Язева Елена Викторовна. 

09.06.2022 студенты первого курса к Дню русского языка и Дню рождения 

Александра Сергеевича Пушкина провели «Пушкинские чтения». Под руководством 

преподавателя литературы Сизаровой Е.Г. студенты поставили небольшой спектакль по 

«Сказке о рыбаке и рыбке» А.С. Пушкина. 

09.06.2022 «Новый Рубеж» совместно с Домом национальностей в рамках проекта 

"Маяк Дружбы", направленного на развитие межнационального диалога среди молодежи 

и развитию дружбы народов организовал для студентов Колледжа экскурсию в 

Ивановскую мечеть.  

10.06.2022 в преддверии празднования Дня России студенты 1 и 2 курсов 

Колледжа, совместно с активистами движения «Новый Рубеж» приняли участие во 

флешмобе в честь Дня России, который прошел на стадионе Автокран областного центра. 

 15.06.2022 Колледж передал вторую партию вещевой помощи для общественной 

организации «Колыбель». "Колыбель" с 2002 года помогает беременным женщинам и 

молодым мамам в трудной жизненной ситуации, а также многодетным семьям г. Иваново 

и Ивановской области. В настоящее время "Колыбель" так же помогает беженцам, 

прибывшим в Ивановскую область. 

15.06.2022 в рамках содействия трудоустройству выпускников состоялась встреча 

студентов выпускного курса с руководителями Следственного отдела ОМВД России по 

Октябрьскому району г. Иваново. Студентам рассказали о возможностях 

трудоустройства с органы МВД России, в частности в Следственный комитет Российской 

Федерации, о требованиях к кандидатам, условиях службы, актуальных вакансиях, 

перспективах карьерного роста и т.д. 

Под руководством преподавателя Пряхиной Г.А. в Колледже состоялась защита 

индивидуальных проектов по дисциплине математика. Студенты выбрали очень 

http://iv-kuip.ru/news/635/
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интересные темы, не входящие в учебный план, такие как: "Математическая логика", " 

Комбинаторика", " Фигурные числа. Магические квадраты" и др. Особый интерес 

вызвали темы: "Нумерология", "Сакральная геометрия", "Золотое сечение". Выражаем 

благодарность авторам проектов. 

03.09.2022 Студенты Колледжа присоединились к международной акции "Диктант 

Победы - 2022".  

В сентябре 2022 года в Колледже стартовал цикл занятий «Разговоры о важном» 

09.09.2022 в преддверии Всемирного Дня оказания первой медицинской помощи 

волонтеры-медики провели для студентов 1 курса Коледжа мастер-класс по отработке 

навыков сердечно-легочной реанимации: 

Студенты Колледжа приняли участие во Всероссийской образовательной акции по 

информационным технологиям. 

12-13 сентября преподаватель русского языка Зосимова Л.А. провела среди 

студентов 1 курса конкурс-квест, приуроченный к Международному дню грамотности. 

По результатам прохождения 3 этапов были определены победители в каждой учебной 

группе. 

8 сентября в России отмечается День финансиста, установленный указом 

президента РФ 19 августа 2011 года. С 7 по 14 сентября 2022 года в Колледже прошли 

занятия со студентами первого курса (специальность «Право и организация социального 

обеспечения») и 3 курса (специальность «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)») посвященные дню финансиста. 

Преподаватель Истории Спановский С. С. провел среди студентов 1 курса 

Колледжа серию тематических уроков «Россия-моя история». 

Участие Колледжа в забеге «Кросс Нации 2022» 17.09.2022 на территории МБУК 

Парк культуры и отдыха имени Революции 1905 года (ул. Первых Маѐвок, 55) прошли 

городские соревнования по кроссу в рамках Всероссийского дня бега «Кросс Нации 

2022». Цель мероприятия: зарядить тело и дух положительной энергией и хорошим 

настроением. В забеге приняли участи двое наших первокурсников Александр Клоузен и 

Алена Кузнецова. 

20.09.2022 в Колледже прошло мероприятие, посвящѐнное 165-летию со дня 

рождения ученого-самоучки, "дедушки космонавтики" Константина Циолковского. 

Ребята узнали о жизни Константина Эдуардовича: его пути к науке, новаторских опытах 

http://iv-kuip.ru/news/657/
http://iv-kuip.ru/news/657/
http://iv-kuip.ru/news/660/
http://iv-kuip.ru/news/664/
http://iv-kuip.ru/news/664/
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и открытиях в различных областях знаний. По итогу занятия студенты приняли участие в 

викторине, где ответили на различные вопросы, связанные с космонавтикой. 

Победителем викторины признан Гасанов Хазбулат. 

25 сентября 2022 в парке "Харинка" г. Иваново состоялись Чистые Игры 

(https://vk.com/cleangames37) в рамках "Осеннего кубка чистоты. Чистые игры - Это 

экологическая командная игра, направленная на решение проблемы с загрязнением 

окружающей среды на отдельно взятом участке, совместная деятельность людей 

различных возрастов и статусов, активный отдых и масштабное городское событие. Цель 

игры - помочь родному городу стать чище, привлекая внимание общества, бизнеса и 

власти к проблеме мусора в окружающей среде! В игре приняли участие 156 человек из 

44 команд, в том числе 9 студентов ИвКуип. 

 В июле 2022 года Указом Президента России установлен День среднего 

профессионального образования. С этого года День СПО будет отмечаться 2 октября. 

Этот день выбран не случайно, 2 октября 1940 года был принят Указ Президиума 

Верхового Совета СССР «О государственных трудовых резервах СССР». В рамках 

недели самоуправления, приуроченной к празднованию Дню среднего 

профессионального образования, студенты старших курсов Колледжа провели для 

первокурсников серию уроков. 

В Коледже состоялась спортивно-интеллектуальная игра «Беги+тренируй мозги» 

30.09.2022 в рамках занятий по физической культуре совместно с СДЮСТШ "Юный 

радист" на стадионе «Автокран» состоялась спортивно-интеллектуальная игра 

«Беги+тренируй мозги» среди студентов 2 курса. 5 команд соревновались между собой в 

быстроте прохождения маршрута. На каждой контрольной точке студентов ждали 

вопросы из разных сфер юриспруденции и права. За правильный ответ команда получала 

дополнительное время. 

Студенты Колледжа посетили концерт «Моя Земля – моя Россия», ко Дню СПО 

Ивановская государственная филармония подготовила музыкальную патриотическую 

программу «Моя земля – моя Россия» и 3 октября представила еѐ на сцене филармонии, 

учащимся колледжей г. Иванова. 

8 октября исполняется 130 лет со дня рождения М.И. Цветаевой. В преддверии 

этой замечательной даты по инициативе преподавателя Сизаровой Е.Г., которая 

традиционно курирует в Колледже воспитательные мероприятия литературно-

творческого характера, Колледж организовал для студентов экскурсию в дом - музей 

http://iv-kuip.ru/news/686/
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семьи Цветаевых. 

В рамках максимальной интеграции учебной и профессиональной деятельности, 

вовлечения студентов в профессиональную безопасную среду, преподаватель Ершов 

Ю.А. привлекает к участию в образовательном процессе практических специалистов. 6 

октября состоялось практическое занятие по Безопасности жизнедеятельности со 

студентами 2 курса с участием государственного инспектора по пожарному надзору 

городского округа г. Иваново, лейтенанта внутренней службы Максакова Д.С. 

19-20 октября 2022 преподаватель Спановский С.С провел для студентов первого 

курса серию классных часов, приуроченных ко Дню памяти жертв политических 

репрессий. 

К всемирному дню защиты животных Колледж передал приюту для бездомных 

животных "Проект Майский день" очередную партию помощи и  подарков.  

20-21 октября 2022 в преддверии осенних каникул в Колледже студенты старших 

курсов Козлова Анастасия и Дыдыкина Евгения провели для студентов первого курса 

занимательные уроки по дисциплине «Математика» на тему: «Загадки, плюсы и минусы 

изучения математики». 

01.11.2022 г. студенты Колледжа приняли участие в  акции, посвященной 

добровольчеству, которая состоялась на стадионе «Текстильщик». Массовое мероприятие 

прошло в формате флешмоба. Все участники акции выстраивались в символ добрых дел 

В преддверии Дня народного единства 3 ноября в Ивановском доме 

национальностей состоялась встреча с депутатом Государственной Думы РФ Смирновым 

Виктором Владимировичем. Тема "Межнациональные отношения и гражданская 

идентичность молодежи". 

03.11.2022 базе МБУ ДО Центра социальных компетенций «Притяжение» 

состоялась Историческая квест-игра, приурочена к тематике 2022 года – народному 

искусству и нематериальному культурному наследию. Квест является командной игрой, в 

которой участники выполняют задания, связанные одной сюжетной линией. Их основу 

составили подлинные факты, проверенные профессиональными историками, интересные 

и захватывающие «Юристократы» достойно справились со всеми заданиями и заняли 1 

место. 

08.11.2022 в рамках содействия трудоустройству выпускников, а так же в 

преддверии Дня сотрудника органов внутренних дел состоялась встреча студентов 
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выпускного курса с Малевой Натальей Викторовной, старшим специалистом отделения 

по работе с личным составом ОМВД России по Октябрьскому району г. Иваново. 

09.11.2022 Участие Колледжа в Большом этнографическом диктанте «Народов 

много – страна одна!» - под таким лозунгом уже в седьмой состоялась Международная 

просветительская акция «Большой этнографический диктант». Более четырех миллионов 

человек прошли диктант в 2022 году, из них 218 студентов нашего Колледжа. 

10 ноября в Колледже прошла встреча первокурсников с Руководителем Аппарата 

молодежного патриотического движения "Новый Рубеж" Юлией Галанской. Она 

рассказала студентам о действующих проектах новорубежцев, а также пригласила ребят 

активно подключаться к волонтерству.  

15.11.2022 г. в рамках антинаркотического месячника волонтеры-медики провели 

в группе 0922-4 классный час на тему «Как наркотики влияют на наш организм». В ходе 

беседы студенты обсудили распространѐнные мифы, связанные с наркотиками, 

последствия для здоровья к которым приводит употребление наркотических веществ, 

почему не стоит даже пробовать наркотики и как помочь тем, кто уже попал под влияние 

этой пагубной привычки.  

17.11.2022 в преддверии Всероссийского Дня правовой помощи детям студенты 

выпускного курса Колледжа (Жбанова Татьяна, Лукичева Валерия, Слезина Анастасия, 

Торопцев Леонид, Соколов Семѐн и Алексанян Грант) провели в МБОУ «СШ №66» г. 

Иваново и МБОУ «СШ №68» для школьников 8-10 классов интерактивные уроки "День 

Правовой помощи Детям". В ходе урока были рассмотрены следующие вопросы: история 

Дня правовой помощи детям и Международного Дня защиты детей, информация об 

уполномоченном по правам детей в Ивановской области, о службах в России и 

Ивановском регионе, в обязанности которых входит защита прав детей, контакты и 

адреса Ивановских служб, а также горячих линий помощи, права детей и ответственность 

несовершеннолетних. Так же в хоте урока школьники отмечали на вопросы, связанные со 

знанием своих прав и обязанностей. Наиболее активные школьники получили в награду 

шоколадки. 

18.11.2022 г. 14 студентов Колледжа под руководством студентки 2 курса Уткиной 

Анастасии посетили Приют для бездомных животных Зоо37. Ребята передали Приюту 

собранные вещи и продукты, помогли с работой по хозяйству и пообщались с 

животными. Напоминаем, что сбор помощи бездомных животных ведется в Колледже на 

постоянной основе. 

http://iv-kuip.ru/news/728/
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19 ноября 2022 года в 12:00 на территории МБУК «Парк культуры и отдыха имени 

В.Я. Степанова» (Смольная ул., д. 3) состоялась военно-патриотическая квест-игра «Я-

Патриот». Организатором игры выступили проект лазертаг «Тыл», Ивановское городское 

отделение Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы», молодежное 

объединение «Православные добровольцы Ивановской митрополии» при поддержке 

комитета молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации города 

Иванова. Квест – это современный формат изучения истории. Целью является 

популяризация изучения истории России с помощью новых форматов и технологий. 

Квест является командной игрой, в которой участники выполняют задания, связанные 

одной сюжетной линией.  

23.11.2022 года в Колледже в честь профессионального праздника «День 

бухгалтера» со студентами 3 курса специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» было проведено познавательное мероприятие. Студенты вспомнили 

усвоенный материал и обновили знания, показали свои интеллектуальные способности, 

приняв участие в викторине «Моя профессия бухгалтер».  

23.11. 2022 года в 14:00 на базе бюджетного учреждения Ивановской области 

«Ивановский дом национальностей» (ул. Почтовая, д. 3) состоялась городская квест-игра 

«Антитеррор». Организатором квест-игры выступили комитет молодежной политики, 

физической культуры и спорта Администрации города Иванова, Центр по 

противодействию экстремизму УМВД России по Ивановской области при поддержке 

бюджетного учреждения Ивановской области «Ивановский дом национальностей».  

24.11.2022 в Колледже состоялась профилактическая беседа студентов 1 курса с 

сотрудником отдела по борьбе с незаконным оборотом наркотиков. В ходе беседы 

поднимались вопросы административной и уголовной ответственности за незаконное 

потребление, хранение, распространение запрещенных веществ, а так же последствий 

при устройстве на работу и продвижении по карьерной лестнице. К сожалению, данная 

проблема сейчас остро стоит среди молодежи, многие молодые люди не осознают всей 

опасности, которой себя подвергают. 

25.11.2022 #ВолонтерыПобеды провели большую квест-игру «Последний 

трибунал». Она посвящена судебным процессам над военными преступниками, которые 

проходили после завершения Второй мировой войны. По сюжету участникам игры было 

необходимо обнаружить группу диверсантов, а также изучить историю послевоенных 

трибуналов. 
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29.11.2022 в рамках содействия трудоустройству выпускников состоялась встреча 

студентов выпускного курса с представителем 12-го Главного управления Министерства 

обороны России. Студентам рассказали о возможностях прохождения службы в 

вооруженных силах РФ на контрактной основе, о требованиях к кандидатам, об условиях 

службы, денежном довольствии, о социальных гарантиях и компенсациях и т.д. 

29.11.2022г. в Колледже состоялся традиционный Конкурс чтецов. На этот раз 

конкурс был приурочен к празднованию Дня матери. Под руководством преподавателя 

литературы Сизаровой Е.Г. студенты подготовили и прочитали стихи, посвященные 

матерям и их подвигу.  

30.11.2022 студенты 1 курса учебных групп 0922-1 и 0922-4 посетили Музей 

УМВД России по Ивановской области. В ходе экскурсии студентам рассказали об 

истории создания и становления милиции в Иваново-Вознесенске в период революции и 

Великой отечественной войны, в 90-х годах и на современном этапе. В музее 

представлено множество экспонатов, фотографий и документов. Мероприятие проведено 

в формате живого общения, в ход которого студенты задавали интересующие их 

вопросы. Целью экскурсии являлось патриотическое воспитание подрастающего 

поколения, развитие интереса ребят к истории правоохранительных органов, 

информирование о специфике службы и возможностях получения профильного 

образования для дальнейшего поступления на службу в полицию. 

09.12.2022 в Колледже состоялась правовая викторина «Твои права, потребитель», 

организованная ГБУИО «Центральная универсальная научная библиотека». В ходе 

викторины студенты отвечали на вопросы, связанные с законом "О защите прав 

потребителей", нашими правами и обязанностями, как потребителей, с которыми мы 

сталкиваемся каждый день.  

14.12.2022г. Студенты выпускного курса (Жбанова Татьяна, Лукичева Валерия, 

Алексанян Грант, Соколова Виктория, Абарутов Илья) провели для студентов 2 курса 

классный час, на котором поговорили о двух важнейших нормативно-правовых актах, без 

которых немыслимо существование современной России, а именно: Всеобщей 

Декларации прав человека и Конституции Российской Федерации. 

16.12.2022, в последний учебный день 2022 года, на занятии по физической 

культуре среди юношей Колледжа прошли товарищеские матчи по мини-футболу. 

22.12.2022 студенты и сотрудники Колледжа передали беженцам из Украины, ДНР 

и ЛНР собранную силами сотрудников и студентов гуманитарную помощь. Напоминаем, 
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что сбор вещевой и продуктовой помощи продолжается.  

Новшеством 2022 года стало проведение занятий в рамках масштабного проекта 

Минпросвещения РФ «Разговоры о важном», центральными темами которого являются 

патриотизм, гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность и 

экология. 

В соответствие с рабочей программой и планом воспитания, а также при анализе 

проведенных воспитательных мероприятий в 2022 году, можно сделать выводы:, 

Особое внимание в воспитательной работе с обучающимися уделяется гражданско- 

правовому воспитанию, которое представляет собой систематическую и 

целенаправленную деятельность по созданию условий для формирования у студентов 

высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к 

выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов 

Родины.  

Важное место в воспитании будущих специалистов и в становлении личности 

обучающихся Колледж отводит и духовно-нравственному воспитанию, которое 

способствует приобретению положительных привычек, формированию характера, 

развитию инициативы и активной жизненной позиции, развитию творческих задатков, 

способностей, дарований и талантов.  

Воспитание культуры и здорового образа жизни реализуется через во 

влечениестудентов в работу спортивных секций, участие в спортивных соревнованиях 

городского, районного и регионального уровня, проведение тематических классных часов 

с приглашением специалистов системы здравоохранения. 

Одним из важных направлений деятельности в воспитательном процессе является 

работа по развитию студенческого самоуправления.  

Профессиональное воспитание реализуется через организацию и проведение 

тематических кураторских часов: Возможности моей профессии в будущей 

профессиональной деятельности, Банковский работник - это престижно, Что я знаю о 

профессии - техник по ремонту и обслуживанию автомобилей. 

Важной составляющей процесса формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся является профессиональное направление в 

воспитательной работе, в том числе знакомство студентов с ведущими специалистами по 

профильным профессиям, экскурсии в профильные, организации и предприятия, 

проведение игровых судебных процессов и т.д. 
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5. Материально-техническое обеспечение 

 
 

Колледж имеет в своем распоряжении материально-техническую базу, 

позволяющую осуществлять образовательный процесс на должном уровне. Учебные и 

практические занятия проводятся в учебном корпусе по адресу: г. Иваново, ул. 

Ташкентская, 90 литер А5, практические занятия по физической культуре проводятся в 

спортивном зале и открытом спортивном стадионе по адресу г. Иваново, ул. Некрасова, 

61а, практические занятия в рамках производственных практик проводятся по адресам, 

указанным в договорах с учреждениями, предприятиями на прохождение 

производственной практики студентами Колледжа: 

Места проведения практики обучающихся:  

153032, г. Иваново, ул. Ташкентская, д. 90 литер А5  

153000, г. Иваново, ул. Багаева, д. 55  

153000, г. Иваново, ул. Багаева, д. 22/22 

153012, г. Иваново, ул. Колотилова, 25  

155550, Ивановская область, Приволжский р-н, г. Приволжск, ул. Революционная, 

д. 56  

155520, Ивановская область, Фурмановский р-н, г. Фурманов, ул. 

Социалистически, д. 9  

155550, Ивановская область, район Приволжский, город Приволжск, переулок 

Коминтерновский, 2  

Ивановская область, г Вичуга улица Ленинградская, дом 4 Ивановская область, г. 

Родники Советская ул., 10  

155120, Ивановская область, Лежневский р-н, п Лежнево, Октябрьская ул., д. 32  

153003, г. Иваново, ул. Кузнецова, д. 47 153000, г. Иваново, ул. Ленина, 2в  

153048, г. Иваново, пр. Ленина, 63  

Места проведения практической подготовки обучающихся:  

153032, г. Иваново, ул. Ташкентская, д. 90 литер А5  

153032, г. Иваново, ул. Некрасова, 61а  

153000, г. Иваново, ул. Багаева, д. 55  

153000, Ивановская область, город Иваново, ул. Багаева, д.22/22 

153012, г. Иваново, ул. Колотилова, 25  

155550, Ивановская область, Приволжский р-н, г. Приволжск, ул. Революционная, 

д. 56  

155520, Ивановская область, Фурмановский р-н, г. Фурманов, ул. 
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Социалистически, д. 9  

155550, Ивановская область, район Приволжский, город Приволжск, переулок 

Коминтерновский, 2  

Ивановская область, г Вичуга улица Ленинградская, дом 4 Ивановская область, г. 

Родники Советская ул., 10  

155120, Ивановская область, Лежневский р-н, п Лежнево, Октябрьская ул., д. 32  

153003, г. Иваново, ул. Кузнецова, д. 47 153000, г. Иваново, ул. Ленина, 2в  

153048, г. Иваново, пр. Ленина, 63  

Мест проведения государственной итоговой аттестации:  

 153032, г. Иваново, ул. Ташкентская, д. 90 литер А5 

Год ввода в эксплуатацию здания учебного корпуса, в котором располагается 

Колледж (г. Иваново, ул. Ташкентская, 90 литер А5) - 1978. Общая площадь помещений, 

включая площадь спортивного зала (г. Иваново, ул. Некрасова, 61а), где проводятся 

практическая подготовка по физической культуре – 2094 кв.м, из них учебная площадь – 

1425 кв.м. Все помещения оборудованы пожарно-охранной сигнализацией.  

В Колледже образовательные программы реализуются в учебных кабинетах, 

компьютерных классах, учебных лабораториях (помещениях для практической 

подготовки), обеспеченных необходимой материально-технической базой, учебно-

методическими материалами, фондами оценочных средств для текущего контроля 

качества обучения, промежуточной и государственной итоговой аттестации, наглядными 

учебными пособиями и учебными тренажерами, в том числе электронный тир, манекен-

тренажер сердечно - легочной и мозговой реанимации, охолощенные АК-74М  (по ОБЖ, 

БЖД), кассовый аппарат и др.  

Созданные учебные помещения соответствуют требованиям ФГОС СПО по 

специальностям, реализуемым в Колледже. Все учебные аудитории оснащены 

мультимедийным оборудованием. В здании Колледжа также находятся два компьютерных 

класса;  конференц зал; библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной 

работы студентов, оборудованным персональными компьютерами; тренажерный зал; 

медицинский кабинет; архив. 

Всего в Колледже 53 единицы персональных компьютеров, 53 из них находятся в 

составе локальных вычислительных сетей, 41 единиц используются в учебном процессе и 

24 – доступны для обучающихся в свободное от занятий время. 

Доступ в Интернет имеют все компьютеры. 

Также в Колледже имеются: мультимедийных проекторов – 13, принтеров 

– 13, сканеров – 3, многофункциональных устройств – 26, ксероксов – 6. 
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Для обеспечения качественного учебного процесса в Колледже имеется все 

необходимые программные средства: обучающие программы по отдельным 

дисциплинам; профессиональные пакеты программ; программы компьютерного 

тестирования; электронные версии справочников и учебных пособий; программы для 

решения организационных и управленческих задач; другие программные продукты. 

Компьютеризация образовательного процесса, уровень технического и 

программного обеспечения соответствуют требованиям подготовки специалистов 

среднего звена. 

Библиотечный фонд Колледжа ежегодно пополняется обязательной учебной и 

учебно-методической литературой. На 31.12.2022 г. стоит на учете 4735 экземпляра. 

Тренажерный зал оснащен основными силовыми и кардио тренажерами и столом 

для настольного тенниса. 

В здании Колледжа установлена современная охранно-пожарная сигнализация, 

система оповещения, осуществляется мониторинг установок пожарной автоматики. 

В здании установлена система видеонаблюдения. Камеры установлены в холлах, 

коридорах, а также по периметру здания. 

На входах в здание Колледжа установлены турникет (электронная проходная), 

доступ в здание организован с помощью специальных пропусков для сотрудников и 

обучающихся. На вхоже в здание Колледжа организована круглосуточное дежурство – 

контроль и обеспечение пропускного режима. Также на входе имеется стационарная 

рамка-металлоискатель, оснащенная прибором измерения температуры тела. 

На каждом этаже размещены кулеры с питьевой водой, антисептик для рук с 

дозатором размещен при входе  в здание, в холлах и туалетных комнатах. 

Менее, чем в 200 м от здания Колледжа располагается столовая «Без плиты и 

суеты» с разнообразным (салаты, горячее, гарниры, супы, выпечка, напитки и т.д.), в том 

числе горячем меню, режим работы   с 10.30 до 14.00. Стоимость комплексного обеда - 

150 рублей. Для приема пищи в Колледже предусмотрена большая перемена с 12.30 до 

13.20 (с учетом посещения столовой студентами и сотрудниками).  

На основании выше изложенного можно сделать вывод, что пожарная защита, 

охрана жизни и здоровья сотрудников и обучающихся в Колледже соответствуют нормам 

действующего законодательства. 

Анализ материально-технической базы, которой располагает Колледж, показывает, 

что она является достаточной для организации и ведения образовательной деятельности 

по всем специальностям, реализуемым в Колледже. 

В 2022 году в учебном корпусе произведена замена 2/3 окон, отремонтирован «под 
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ключ» мужской санузел на 2 этаже, произведен ремонт фасада учебного корпуса, 

выполнен частичный косметический ремонт в учебных и административных помещениях, 

произведена частичная замена учебной мебели (парты, стулья, компьютерные стулья); 

тренажерный зал на 1 этаже оснащен столом и иным оборудованием для настольного 

тенниса. 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

В контингенте Колледжа отсутствуют инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья, которые заявили о необходимости специального оборудования 

учебных кабинетов. 

В контингенте Колледже на дату составления отчета обучаются 4 инвалида, лица с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе 1 инвалид III группы из 3 

категории, не относящиеся к таким категориям как  инвалиды-колясочники, инвалиды с 

нарушением опорно-двигательного аппарата,  инвалиды по зрению (слепые и 

слабовидящие) или инвалиды по слуху (глухие и слабослышащие). Возможности здоровья 

позволяют указанным студентам осваивать образовательные программы без специальной 

адаптации.  

В Колледже разработан и утвержден паспорт доступности Паспорт доступности 

объекта социальной инфраструктуры (ОСИ) для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Двое преподавателей Колледжа прошли курсы повышения 

квалификации для работы с инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Колледж имеет следующие условия доступности для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья: 

Учитывая требования нормативных документов места для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья различных категорий выделены в учебных 

аудиториях № 109, 201, 203, 205, 207, 312. компьютерные классы 303, 304. 

Учитывая требования нормативных документов места для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья различных категорий для проведения 

практических занятий выделены кабинету № 109, 201, 203, 205, 207, 312. компьютерные 

классы 303, 304. 

Библиотека и читальный зал располагаются на 1 этаже Колледжа, для посетителей 

библиотеки и читального зала обеспечена безбарьерная среда. В образовательном 

процессе Колледж использует электронную библиотечную систему «Юрайт» согласно 

заключенного договора. «ЭБС Юрайт» предоставляет онлайн-доступ к более 9000 
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учебникам и практикумам по 3000 дисциплинам высшей школы и 800 дисциплинам СПО, 

выпускаемым Издательством Юрайт в соответствии с требованием актуальных ФГОС. В 

ЭБС представлены лучшие учебники ведущих научных школ страны по экономике, 

гуманитарным и общественным наукам, юриспруденции, языкознанию. Некоторые 

издания и дополнительные материалы доступны только в электронной библиотеке. 

Медиаматериалы к учебникам и тесты, курсы видеолекций по различным дисциплинам, 

специальные сервисы для преподавателей и студентов, постоянное пополнение новыми 

изданиями, делает ЭБС незаменимым в обеспечении образовательного процесса. 

Возможно использование лицами с ограничениями здоровья по зрению с помощью 

функции увеличения шрифта как на сайте, так и при чтении книги. 

Средства обучения и воспитания – все те материалы, с помощью которых 

преподаватель осуществляет обучающее воздействие (учебный процесс) для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья будут закуплены и внедрены в 

образовательный процесс с учетом с учетом Индивидуальной программы по 

реабилитации инвалида и медицинского заключения для лиц с ОВЗ при поступлении для 

обучения в Колледж лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, которые 

заявят о такой необходимости. 

В целях обеспечения специальных условий обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в Колледже создана и развивается безбарьерная 

среда, которая учитывает потребности следующих категорий инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

с нарушениями зрения 

с нарушениями слуха 

с ограничениями двигательных функций 

Территория Колледжа соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и 

удобного передвижения маломобильных групп населения. 

При разработке и реализации Плана мероприятий по созданию в Колледже 

безбарьерной среды, учитывающей потребности инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, учитывались требования СП 59.13330.2011, СНиП35-01-2001 и 

других нормативных документов, применительно к реальным возможностям здания при 

возможном приеме инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в качестве 

абитуриентов и оказании платных образовательных услуг по их обучению по основным и 

дополнительным образовательным программам, реализуемым в Колледже. Обеспечен 
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свободный доступ к зданию Колледжа , на автостоянке выделено место для парковки 

автотранспортного средства инвалида. 

Весь путь движения на территории Колледжа обеспечен наличием средств 

информационно-навигационной поддержки. Для студентов с ограниченными 

возможностями здоровья оборудованы санитарно-гигиенические помещения, имеющие 

откидные поручни, штанги и т.д. 

Для обеспечения парковки автотранспорта инвалида выделено парковочное место, 

справа от парадного входа в Ивановский филиал, с установкой дорожного знака «Стоянка 

транспорта для инвалидов в соответствии с ГОСТом Р 52289-2004. 

Размер просвета между прутками водоприѐмной решѐтки приведѐн в соответствие 

с нормативом до 0,015 мм; 

На створках рабочих дверей парадного входа установлены прозрачные вставки из 

ударопрочного материала на расстоянии до 0,9 м от уровня пола; 

Существующая ширина рабочих дверей 0,9 м, что соответствует нормативу, при 

необходимости можно воспользоваться дополнительными створками тогда дверной проѐм 

будет соответствовать 1,8 м; 

Для уменьшения высоты порогов входных дверей установлены стационарные 

рампы с обеих сторон и это позволило привести высоту порогов в норму от 0,014 м до 

0,025 м; 

При входе в здание Колледжа дверной проѐм обозначен контрастной лентой, 

тактильными световыми маяками и тактильными пиктограммами - «Вход в помещение», 

«Доступность для входа инвалидов всех категорий», «Вызов персонала» и «Кнопка вызова 

персонала»; 

Все уступы на полу по пути следования маломобильных групп населения 

оборудованы стационарными и переносными полурампами, а также пандусами с уклоном 

до 10%; 

Концы напольного покрытия зафиксированы к поверхности пола с помощью 

саморезов и анкеров.  

Собственное общежитие Колледжа отсутствует. При поступлении в число 

обучающихся Колледжа иногородних обучающихся из числа инвалидов или лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, которым требуется общежитие, руководство 

Колледжа будет содействовать заключению договора со сторонним общежитием, 
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приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

9. Основные значимые события и результаты деятельности Колледжа в 2022 

году. 

1. В 2022 году в учебном корпусе произведена замена 2/3 окон, отремонтирован 

«под ключ» мужской санузел на 2 этаже, произведен ремонт фасада учебного корпуса, 

выполнен частичный косметический ремонт в учебных и административных помещениях, 

произведена частичная замена учебной мебели (парты, стулья, компьютерные стулья).  

2. Для проведения практических занятий по дисциплине БДЖ приобретен новый 

манекен "Максим III-01" - тренажер сердечно - легочной и мозговой реанимации, 

пружинно - механический, с индикацией правильности выполнения действий, настенным 

табло и тестовыми режимам. 

3. Развивается специальный проект, разработанный Колледжем -  ресурс 

«Бессмертен подвиг…Воспет герой…»  – постоянный раздел официального сайта 

Колледжа https://social.iv-kuip.ru/immortalfeat/  по увековечиванию памяти героев: 

фронтовиков, тружеников тыла, в том числе погибших при защите Отечества и иных 

современников Великой Отечественной Войны – родственников и близких студентов и 

сотрудников Колледжа. 

4. На базе Колледжа аккредитован Центр проведения демонстрационного экзамена. 

Итогом большой подготовительной работы стало успешное прохождение процедуры 

аккредитации в Агентстве развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия) 

и получение электронного аттестата с присвоением статуса Центра проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции «Бухгалтерский учет». 

5. В Колледже 24.06.2022 состоялся Демонстрационный экзамен по стандартам 

ВорлдСкиллс Россия. В рамках государственной итоговой аттестации выпускники 

специальности 38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" наряду с 

защитой выпускной квалификационной работы впервые сдавали демонстрационный 

экзамен по стандартам ВорлдСкиллс России по компетенции "Бухгалтерский учет", все 

выпускники получили положительные результаты. 

6. Тренажерный зал на 1 этаже оснащен столом и иным оборудованием для 

настольного тенниса. Студенты в свободное от учебы время проводят досуг за игрой в 

настольный теннис, в том числе устраивают мини турниры. 

7. Колледж официально признан лидером по темпам цифровой трансформации 

образования в регионе. Исследовательская группа Юрайт.Статистика проанализировала 

темпы цифровой трансформации образовании в российских регионах. В основу 

https://social.iv-kuip.ru/immortalfeat/
https://social.iv-kuip.ru/immortalfeat/
https://urait.ru/
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исследования легли данные цифровых следов по использованию Образовательной 

платформы «Юрайт»: чтение и обсуждение учебников и учебных курсов, изучение 

медиаматериалов, прохождение интерактивного оценивания (тесты, задания, экзамены), 

взаимодействие между студентами и преподавателями. Исследовательская группа 

Юрайт.Статистика констатирует следующее: «Ивановский колледж управления и права (г. 

Иваново) - лидер по темпам цифровой трансформации образования. По данным 

статистики онлайн-активных образовательных учреждений, Ивановский колледж 

управления и права (г. Иваново) показал знаменательные результаты по ключевым 

показателям цифровой активности. 

8. Колледж принял участие в независимой оценке качества образования. В течение 

октября 2022 студенты всех курсов Колледжа проверили свои знания и прошли более 1200 

тестов по 11 учебным предметам на Образовательной платформе «Юрайт». По состоянию 

на 1 ноября 2022 всего в данной Независимой оценке качества образования (НОКО) 

приняли участие 1133 образовательных организации России.  Колледж занял 9 место  

среди всех образовательных организаций – участников по количеству выполненных 

тестов. 

9. Заместитель директора по учебной и воспитательной работе ЧПОУ "Ивановский 

колледж управления и права" Сорокина Ирина Александровна отмечена 

благодарственным письмом от Министерства посвящения Российской Федерации за 

добросовестный труд и личный вклад в воспитание подрастающего поколения. 

10. Преподаватель литературы, основ философии, теории государства и права 

ЧПОУ "Ивановский колледж управления и права" Сизарова Елена Геннадиевна отмечена 

благодарностью Департамента образования Ивановской области за активное участие в 

реализации мероприятий с участие молодежи Ивановской области. 

11. Заведующий отделом воспитательной и профориентационной работы, 

содействия трудоустройству студентов и выпускников, преподаватель физической 

культуры Титова Анастасия Александровна отмечена почетной грамотой Комитета 

молодежной политики физической культуры и спорта за активную гражданскую позицию, 

развитие молодежной политики на территории г. Иваново и в связи с празднованием Дня 

молодежи. 

12. Заместитель директора по учебной и воспитательной работе ЧПОУ 

"Ивановский колледж управления и права" Сорокина Ирина Александровна отмечена 

благодарственным письмом Главы города Иваново за активную гражданскую позицию и 

развитие молодежной политики на территории города Иваново. 

13. Дебют Колледжа на 88-ая городской легкоатлетической эстафете, посвященной 

https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
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празднованию 77-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне. 01.05.2022 

состоялась 88-ая традиционная легкоатлетическая эстафета «Рабочий край», посвященная 

празднованию 77-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне. В 2022 году 

впервые в ней приняли участие две сборные команды Колледжа. 17 девушек и 17 юношей  

- студентов Колледжа соревновались среди команд образовательных организаций 

высшего образования, предприятий, организаций, профессиональных образовательных 

организаций. 

14. Департамент образования Ивановской области отметил благодарственным 

письмом студентку 2 курса Колледжа Уткину Анастасию. 

15. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования "Институт развития 

профессионального образования" отметил Колледж благодарностью за активное участие в 

мероприятиях, посвященных Дню СПО. 

16. Колледж  получил сертификат участника регионального этапа международной 

премии «МыВместе», которая направлена на поддержку социальных инициатив. 

17. 22 октября 2022 г. в городе Иваново в МБУК «Парк культуры и отдыха 

«Харинка» состоялся Марафон «Осенний кросс» Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Будь готов к труду и обороне» по северной (скандинавской) 

ходьбе и кроссу по пресечѐнной местности. Студент 2 курса Колледжа Селезнев 

Владимир занял III место среди юношей 16-17 лет. 

18. Студенты Колледжа Власова Полина и Уткина Анастасия в связи с 

празднованием Дня молодежи были отмечены благодарственными письмами от 

Департамента образования Ивановской области. 

19. Департамент образования Ивановской области ко Дню студента отметил 

благодарственными письмами студентов Колледжа: Айвазян Валерия (за успехи в учебе) 

и активистов волонтерского отряда Колледжа «Бумеранг Добра» Маслову Екатерину, 

Лопатину Анастасию, Власову Полину, преподавателя Титову А.А. (за участие в развитии 

волонтерского молодежного движения региона). 

Полный перечень знаковых событий и результатов деятельности Колледжа с 

фотоотчетами отражен на официальном сайте Колледжа и официальной группе 

«ВКонтакте» в новостных лентах.  
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